
   



  

填 表 说 明 

1．成果名称：字数（含符号）不超过 35 个汉字。 

2. 成果科类按照教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录

（2012 年）》（教高〔2012〕9 号）的学科门类分类（规范）填写。

综合类成果填其他。 

3．推荐序号由 4 位数字组成，前 2 位为学校推荐总数，后 2

位为推荐排序编号。 

4．成果类别代码组成形式为：abcd，其中： 

ab：成果所属科类代码：填写科类代码一般应按成果所属学

科代码填写。哲学—01，经济学—02，法学—03，教育学—04，

文学—05，历史学—06，理学—07，工学—08，农学—09，医学

—10，军事学—11,管理学—12，艺术学－13，其他—14。 

c：成果属本科教育填 1，高职教育填 2，研究生教育填 3。 

d：成果内容属综合研究填 1，人才培养模式改革与专业建设

填 2，课程与教材改革填 3，实践教学改革填 4，教学手段与教学

方法改革填 5，教育教学管理填 6、其它填 7。 

5．成果曾获奖励情况不包括商业性的奖励。 

6．成果起止时间：起始时间指立项研究或开始研制的日期;

完成时间指成果开始实施(包括试行)的日期。 

7．本申请书统一用 A4 纸双面打印，正文内容所用字型应不

小于 4 号字。需签字、盖章处打印或复印无效。
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一、 成 果 简 介（可另加附页） 

成果曾 

获奖励 

情  况 

获 奖 

时 间 

奖项 

名称 

获 奖 

等 级 

授 奖 

部 门 

 

2018.12 
教育教学改革研究

与实践项目 
一等奖 平顶山工业职业技术学院 

    

    

成果 

名称 
大数据背景下化工单元操作精品在线开放课程教学模式研究与实践 

立项时间

及文号 

2017 年 7 月 

教高〔2017〕1039 号 

鉴定时间 

及文号 

2019 年 7 月 

教高〔2019〕740 号 

成果起 

止时间 
起始：2017 年 6 月             完成：2018 年 10 月 

1、 成果简介及主要解决的问题（不超过 1000 字） 

该项目2017年在学院开始调查研究，于2017年7月被河南省教育厅确定为

省级一般研究项目。2018年10月形成《大数据背景下化工单元操作精品在线

开放课程教学模式研究与实践》研究报告并进行实践，此后不断完善。2018

年12月评为平顶山工业职业技术学院教育教学改革研究与实践项目一等奖，

2019年7月通过省教育厅鉴定验收。项目组成员共发表相关论文8篇，申请国

家实用新型专利2项，参编教材2本。成果在四所同类院校，一家国有企业推

广应用，为在线开放课程教学模式创新以及社会化应用提供了借鉴和参考。 

项目围绕大数据背景下如何创新在线开放课程教学模式及应用推广范围

等关键问题，结合河南省精品在线开放课程教学平台，通过重新认知学科特

点，基于全行业视野，立足需求新趋势，经过探索形成了基于大数据背景下

精品在线开放课程的教学模式研究创新成果，即：适应不同基础学习者的个
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性化自适应学习模型；适应行业需求趋势的理实一体化在线开放课程教学模

式；适应校企融合新模式的校企培训互认机制，取得了良好的教学效果和社

会效益，具有示范和引领意义。 

该项目为适应大数据背景下互联网+学习模式，以新时代工匠培养为主

要目标，借鉴国际先进的人才培养理念，立足化工行业实践，着力解决的主

要教学问题如下： 

（1）在线开放课程是现阶段教学模式的新举措，但如何提升在线开放课

程的应用率和学习效率是一直需要探索的课题。成果通过创建个性化自适应

学习模型，为不同层次的学员打造个性化的学习路径和方案，解决应用率低

和学习效率低的问题。 

（2）传统在线课程一般多为理论授课，较难在教学设计、教学过程中运

用主流信息技术，更难通过网络或智能终端提供便捷及时的线上实践操作学

习的支持服务。成果创建了一套线上理实一体化教学模式，线上重现操作实

景，与线上理论教学有机结合，在线便捷获取理实一体化学习，解决在线课

程教学方式枯燥的问题。 

（3）化工类在线开放课程的建设多数针对在校学生，对企业员工适应性

较差。成果通过多举措拓宽课程应用范围，建立校企培训成绩互认机制，将

课程广泛应用于周边化工企业员工培训，解决了在线开放课程应用范围局限，

社会服务功能低下，校企融合性差的问题。 
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2、 成果解决教学问题的方法（不超过 1000 字） 

（1）解决应用率低和学习效率低的问题 

解决方法：项目组成员结合在线课程上线后对学生学习的相关数据进行

统计分析，深入数据挖掘，总结出学生对教师授课的有效反馈，据此对现有

精品在线开放课程进行改进。通过改进提高课程的适应力，以个性化自主学

习、个性化自适应推荐、个性心理学和计算机科学为理论基础，从数据与环

境(What)、关益者(Who)、方法(How)和目标(Why)等 4 维度，建立起个性化自

适应在线学习分析模型，综合考虑不同类型学员的适应能力、学习基础、心

理特征等，建立适合不同类型人群的课程体系和授课模式，运用大数据技术，

全过程记录、跟踪学习者线上学习数据信息，深度挖掘学习者学习特征、学

习行为、学习风格等数据，实施个性化指导和干预，打造个性化的学习路径

和方案，提高在线课程的应用率和学习效率。 

 

图 1 个性化自适应在线学习分析模型 

（2）解决在线课程教学方式枯燥的问题 

解决方法：以精品在线开放课程建设为依托，实现教学内容和模式创新，

促进课程内容与岗位群技能全面接轨。有效利用校内实训基地的条件，有机
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整合生产一线操作技术经典案例，提炼加工，开发特色实操项目，制作成数

据资源，线上重现操作实景，与线上理论教学有机结合。线下再进一步有针

对性地现场操练，化解线上学习存在的问题，实施理实一体化的在线课程教

学模式，并结合高职教育特点，把先进、实用的内容融入到课程体系中，引

入多种授课形式，理论、仿真、实操等融为一体。对于不便于录像的实操课，

适时以直播的形式讲授，解决在线课程教学方式枯燥的问题。 

 

 

 

 

 

 

 

图 2 传统在线教学模式和一体化在线教学模式的区别 

（3）解决在线开放课程应用范围局限，社会服务功能低下，校企融合性

差的问题 

解决方法：利用开放教学、网络教学条件及其团队、课程资源和实训资

源优势，深化校企合作，增强社会服务功能，建立校企培训成绩互认机制，

为化工企业开展培训项目。在与企业合作时加强校企合作项目的力度，从单

纯的化工企业员工培训，到参与优化企业管理制度，与企业共同合作开发项

目，解决在线开放课程应用范围局限，社会服务功能低下，校企融合性差的

问题。 
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3、成果的创新点（不超过 800 字） 

（1）建立了个性化自适应学习模型 

根据学员知识背景或需求等数据分析—设立学习角色—针对不同角色

打造个性化的学习资料包、交流互动方式—根据学员学习过程数据分析，及

时调整方案，实现学员主动学习和个性化学习，提升在线教学效果。在校生

经过学习，获得了全国煤炭院校职业技能大赛三等奖。 

（2）开发了省内首个化工类理实一体化在线开放课程教学案例 

目前省内上线的化工类在线课程数量极少，偏重于实践操作理实一体化

的化工类在线课程目前没有。本项目以我院化工学院的河南省煤化工高技能

人才培养示范实训基地为依托，紧密结合中国平煤神马化工板块所属企业，

将生产一线核心操作技术提炼成特色实训项目，并制作成数据资源与相关理

论结合，形成理实一体化的在线教学模式，取得了良好教学效果。 

（3）建立校企成绩互认机制，运用在线课程服务企业职工培训 

本成果除了服务化工类专业学生、社会有需求人员以外，重点为化工企

业职工培训提供了大量的优质服务，特别是利用线上线下相结合的培训模

式，为中国平煤神马集团煤炭板块企业万名职工转岗到化工板块企业进行了

岗前培训，目前已培训 5 批次，681 人，得到了企业的好评，与我院签订了

校企培训成绩互认协议。 
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4、 成果的推广应用效果（不超过 1000 字） 

（1）在线开放课程上线应用效果 

《化工单元操作技术》在线开放课程 2018 年 7 月被认定为省级精品在线

开放课程。2018 年 9 月份上线开课以来，选课人数 4806 人，其中化工企业

员工 1681 人，在校生 2773 人，社会人员 352 人，人均学时 48 学时，互动次

数 1203 次，答疑总数 257 次，选课及完成学习人数均居全国同类型课程前列，

下一步准备申报国家级精品在线开放课程。 

（2）同类院校推广应用效果 

本项目在在线开放课程建设中的改革思路、方法和实践经验，在我省四

个同类院校进行了推广和应用，为同类院校在线开放课程的建设、推广，提

高使用率、教学质量和学习效果方面获取有效的改进途径，提供了参考和借

鉴。 

（3）企业应用效果 

本门精品在线开放课程对我院在校化工专业学生和校外化工企业员工开

放，在学习过程中将企业的生产案例引入到课程内容中，使课程内容的设置

更贴近企业的生产实际。成果应用以来已培训转岗职工 5 批次，681 人，项

目组针对不同学员的理论基础水平，将学员分成了一线操作组和操作控制组，

分别对不同的内容进行了在线学习，优先推荐时间相对较短的教学视频，使

得学员可以利用碎片化时间进行快速高效地学习。 

实施过程中通过全面地记录和跟踪掌握学员的学习情况：短视频学习、

在线讨论、交互式练习、作业考试的自动评分和学习者互评等，发现这些转

岗培训人员理论基础和操作基础参差不齐，需要有针对性的个性化学习。项
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目组利用个性化自适应在线学习分析模型为不同层次的学员打造个性化的学

习路径。通过短短 2 个多月的在线课程学习和现场培训，90%以上员工不仅

熟练掌握了精馏、蒸发、过滤、干燥、流体输送等单元操作的理论知识，又

对化工一线操作技术进行了巩固和提升。这种学习方式能促使学员个体潜能

得到最大限度的发挥，真正实现了学员个性化学习，较好的满足了化工企业

对一线操作人员的需求，受到学员和企业的广泛好评。 

（4）媒体报道 

由于成果应用效果显著，在社会上引起了较大反响，平顶山日报、香港

商报先后对成果促进校企融合，大力服务企业职工培训进行了报道。 

（5）其他应用效果 

项目组成员根据项目成果中建立的个性化自适应学习模型、社会培训成

绩互认机制、理实一体化在线开放课程的授课模式等，结合自身教学实践，

经总结、提炼，发表教研论文 3 篇，相关论文 5 篇，申请专利 2 项，参编教

材 2 本。 
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