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填 表 说 明

1.成果名称：字数（含符号）不超过 35 个汉字。

2.成果科类按照教育部颁布的《职业教育专业目录（2021年）》

的专业大类规范填写。

3.成果类别代码组成形式为：abcd，其中：

a：成果属学历教育填 1，培训填 2。

bc：职业教育成果所属专业大类代码填写（如：装备制造大

类填写 46）。

d：职业教育成果内容属立德树人填 0、专业建设填 1、三教

改革填 2、育人模式填 3 、管理创新填 4、校企合作填 5、育训并

举填 6、质量评价填 7、综合改革填 8、教师培养培训填 9。

4.推荐序号由 4 位数字组成，前 2 位为学校推荐总数，后 2

位为推荐排序编号。

5.成果曾获奖励情况不包括商业性奖励。

6.成果起止时间：起始时间指立项研究或开始研制的日期；

完成时间指成果开始实施(包括试行)的日期。

7.本申报书统一用 A4 纸双面打印，正文内容所用字型应不小

于四号字。需签字、盖章处打印或复印无效。
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一、 成 果 简 介（可加页）

成果名称
一核引领·五维驱动：智慧矿山开放型区域产教融合实践中心建设模式创

新实践

成果起

止时间
2021-02-01 至 2026-03-31

实践检验期

（年）
5

成果曾获

奖励情况

（限实践

检验期

内）

获奖

时间
奖项名称

获奖

等级

授奖部

门

主持人

/成员
位次

2025-08-01
2025年世界职业院校

技能大赛总决赛资源

开采赛道金奖

特等奖 国家级
主持人

（1）
1

2026-02-01
全国煤炭行业教育培

训基地/实训（实习）

基地

认定 国家级
主持人

（1）
1

2023-02-01
全民数字素养与技能

培训基地
认定 国家级

成员

（3）
2

2022-12-26
职业教育专业教学资

源库
认定 国家级

主持人

（1）
4

2024-11-06
职业教育专业简介和

专业教学标准修订
认定 国家级

成员

（3）
1

2025-05-01
河南省职业教育虚拟

仿真实训基地
认定 省级

成员

（3）
2

2024-05-06
河南省示范性产教融

合型职业院校
认定 省级

主持人

（1）
2

2024-11-01
全国煤炭行业教学成

果特等奖
认定 省级

主持人

（1）
1

1.成果简介（不超过 1000 字）

为进一步推进职业教育系统跃升，有效实现办学能力高水平、产教融合高质量，

中共中央、国务院、教育部先后印发《国家职业教育改革实施方案》《关于深化现代

职业教育体系建设改革的意见》《关于深化职业教育教学关键要素改革的意见》，多

次提出“各地要面向国家重大战略和区域经济发展，对标产业发展前沿，建设一批集实

践教学、社会培训、技术服务功能为一体的开放型区域产教融合实践中心，推动职业

学校产教深度融合，全面提升职业教育的实践教学质量和服务能力。”
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**作为一所由国有特大型企业举办的国家示范、国家优质高等职业院校，具有产

教一体的天然优势，校企合作投入 3.2 亿元建设的全国煤矿智能化人才培养基地 2021

年鉴定为“国内首创、国际先进”，培养培训了煤炭行业大批高素质人才及高技能员工，

为产教融合实践中心建设研究奠定了坚实基础。项目 2023 年作为现代职业教育体系建

设改革 11 项重点任务之一，通过省教育厅审核，并推荐至教育部；2026 年通过校级重

点教学改革与实践研究项目结项，获得校级教学成果一等奖；2024 年立项为河南省高

等教育教学改革研究与实践（高等职业教育类）重点项目（编号 2024SJGLX0678），2026

年 1 月验收通过。

项目以打造“校企命运共同体”为核心，充分发挥企业办学优势，联合职教集团、行

业协会、龙头企业，建成了高水平智慧矿山产教融合实践中心实体平台，搭建“5G + 数

字孪生”虚拟仿真实训系统，创新“理、实、虚”一体化探究式教学模式，破解煤矿实训

高风险、高成本、难复现难题；成立智慧矿山产教融合共同体，建立“333”多元化运行

机制，打造“产、学、研、创、服”五维协同驱动体系，通过成果、人才、资金等多维度

绑定，构建了校企长期稳定的合作关系，实现“产业驱动、双元共育、科研攻关、创新

孵化、服务贡献”功能的有机衔接，为煤炭产业智能化转型升级提供人才支撑与技术服

务。

项目研究 5 年来，先后取得国家级虚拟仿真实训基地、国家级教学资源库、世界

职业院校技能大赛金奖 2 项、国家专业教学标准 4 项；获省级教学系统先进集体、黄

大年式教学团队等多项荣誉；发表论文 10 篇，专利与软著 20 余项；年均开展海内外

培训超 1.1 万人次，完成技术服务 23 项，创造经济效益 1870 余万元，毕业生就业率

与专业对口率稳居 97% 以上，有效支撑区域煤炭产业智能化升级；成果已在全国 20



— 6 —

余所院校、多家煤炭企业推广应用，媒体报道 40 余次，为煤炭等“农林地矿油”艰苦行

业职业教育建设与发展提供了成熟方案。

2.主要解决的教学问题及解决方案（不超过 1000字）

1.构建“一核引领、五维驱动”产教融合建设模式，解决职业教育产教供求匹配不高

问题

依托中国煤炭教育协会、河南省资源环境与安全职教集团优质平台，以“校企命运

共同体”为核心牵引，联合郑煤机集团等行业龙头企业，共建“一馆三基地两中心”高水

平产教融合实践中心，通过“定单共育、人才互聘、技术共用、资金共投、收入共享”

的“产、学、研、创、服”五维协同驱动，形成了校企长期稳定的合作关系；立项“基于

毫米波雷达的煤矿智能掘进精准定位研究”等揭榜挂帅项目 7 项，为平煤神马集团等企

业“分层次、订单式”培养高技能人才 5.7 万余人次，实现人才培养“多方参与”，破解了

“校热企冷”、产教供求匹配不高问题，支撑区域煤炭产业绿色、高质量发展。

图 1 “一核引领、五维驱动”智慧矿山产教融合实践中心建设范式

2. 打造“5G+虚仿”实践育人平台，破解矿山行业“高危场景难实训，技能人才难培
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养”问题

利用“5G+”“虚拟仿真”等新技术、新设备，与中煤科工集团西安研究院等共同开发

集实践教学、社会培训、真实生产及技术服务于一体的智慧矿山实习实训平台，构建

典型能力图谱与一体化课程 17门，开发覆盖煤矿智能开采全流程的虚拟实训模块 36

个，引入企业真实生产任务，开发典型生产性实训项目 154个，为企业员工、在校学

生提供高仿真的实操训练环境，解决煤炭行业人才培养“高投入、高风险、难实施”的行

业痛点。

图 2 智慧矿山产教融合实践中心综合实践育人平台

3.建立“333”多元化运行机制，解决区域性资源统筹范围和边界不明确，整体效益

不高和可持续发展能力乏力的问题

立足平煤神马集团、服务区域煤炭产业，以提升人才支撑、促进成果转化为目标，

通过资源、需求、对接清单实现精准匹配，依托规划决策、统筹协调、组织实施三级

责任体系压实职责，以系统思维、问题导向、开放共享为保障，明确了区域产教融合

中心的资源范围与服务权责。联合郑煤机集团开展现场工程师专项培养 80 人，承接发

展中国家煤炭技术人员等海外培训 4 期，多元投入与市场化运营，促进了中心自我造
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血，良性循环。

图 3 “333”多元化运行机制

4.聚焦教师“四种能力”提升，解决教师队伍实践能力不足、与产业技术迭代脱节问

题

常态化安排专业教师深入智慧矿山企业参与工程实践与技术攻关，全面提升现场

工程能力；健全校企互聘共培、协同教研机制，在企业 1520余人专家库选聘兼职教师；

将企业最新技术标准与生产工单动态融入课程，推动教师职业能力、工程能力、技术

能力、科研能力与产业发展同频同步提升。

3.成果的创新点（不超过 1000字）

（1）模式创新：构建了“一核引领、五维驱动”产教融合新范式

突破传统产教融合“校企二元合作”局限，首创以“校企命运共同体”为核心，政府、

行业、企业、学校“四元协同”：职教集团统筹整合集团内院校、企业资源，推动共用共

享；行业提供政策解读、标准制定、资源对接；龙头企业提供真实生产场景、技术标

准、产业需求，参与人才培养与技术创新；学校提供人才培养、技能培训、技术支持

及服务；“产、学、研、创、服”五维驱动产教融合实践中心的有序运营，实现“产业驱

动、双元共育、科研攻关、创新孵化、服务贡献”功能的有机衔接，解决了产教融合中
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“资源分散、需求脱节、评价缺失”三大痛点，研究成果 2024年获全国煤炭行业教学成

果特等奖，并作为典型模式全国推广，对“农林地矿油”等艰苦行业人才培养具有较强的

示范借鉴意义。

（2）实践创新：打造了“虚实融合+功能集成”育人新载体

针对智慧矿山实习实训“高风险、难实施”现状，构建“5G +数字孪生”虚拟仿真实训

平台，开发覆盖煤矿智能开采全流程的虚拟实训模块 36 个，与 360 台（套）真实煤矿

先进设备形成“虚实互补”实训体系；同步建成集实践教学、社会培训、真实生产、技术

服务于一体的“四位一体”综合平台，淡化课堂与实训、专业与跨界的界限，实现“教学

—实训—生产—服务”闭环运行，有效解决了煤炭行业“三高三难”问题，每年面向煤炭

企业智能开采一线职工等群体开展煤矿智能开采技术培训 1.1 万人次以上；平台获批

“全民数字素养培训基地”、全国煤炭行业教育培训基地（实习实训基地），《智慧矿山

“5G+数字孪生”虚拟仿真实训模式创新与实践》2025年获全国煤炭院校实践教学改革优

秀案例一等奖。

（3）机制创新：建立了“333”多元化运行机制

为确保实践中心高效运转与持续发展，构建了由政、行、企、校四方代表组成的

理事会，每年至少召开 2 次全体会议，审议实践中心的年度工作计划、重大合作项目

等事项，通过“资源清单—需求清单—对接清单”三单联动机制，精准匹配各方资源与产

业需求，驱动教学项目、技术研发与社会服务的有效对接；同时，建立权责清晰的“规

划决策—统筹协调—组织实施”三级责任体系：理事会负责顶层设计与重大决策，运营

管理中心承担跨部门协调与监督执行，各合作单位确保任务落地。配套制定了《实践

中心资源共享实施办法》等系列制度，形成了“系统思维谋划、问题导向切入、开放共
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享赋能”的三重有效保障策略，为实践中心的规范运行和可持续发展奠定了坚实基础。

4.成果推广应用效果（不超过 1000 字）

（1）推动人才培养质量和就业创业能力显著提升

通过实践中心等平台，面向高职院校煤炭类专业学生，开展中国平煤神马集团订

单班、郑煤机现场工程师班培养，受益学生 650人次；在 2024、2025年蝉联世界职业

院校技能大赛资源开采赛道金奖，彰显了学校矿山类在全国的领军地位和影响力。为

山西省沁源县职业高级中学、平顶山煤炭技师学院等行业中职学校开展专业建设指导，

协助中职优化人才培养方案、共建实训教学模块、提升教师教学能力，促进了中高职

人才培养有效贯通；校企合作人才培养质量得到淮河能源集团、山东能源集团等用人

单位广泛认可，毕业生供不应求，人均年收入达 18 万元以上。

（2）推动学校综合实力和专业(群)建设水平不断提高

项目建设推动学校矿山类专业群影响力不断提升，先后建成国家级虚拟仿真实训

基地、全民数字素养与技能培训基地、煤炭行业教育培训基地实训（实习）基地；开

发国家级专业教学资源库 1个、国家行业职业标准 4 个、专业教学标准 3个，省级精

品资源在线开放课 3 门、一流线下核心课程 1 门，培育全国五一劳动奖章获得者 1 人，

全国煤炭技能大师 4 人，省“黄大年”教学团队 1 个，河南省教学名师 2 人。

（3）“政、行、企、校”齐发力，助推煤炭行业技术智能升级和企业转型发展

累计开展由中国煤炭教育协会、河南省工业和信息化厅等行业协会、政府部门主

办，覆盖国际、国家、省级及企业层面的各类专项培训 32 期，包括“发展中国家煤炭

行业专业技术人员培训班”“煤炭行业班组长素质提升班”等品牌项目，承接实践教学任

务 1.2 万学时；完成“五小发明”、工艺优化等技术服务项目 23 项，承担企业及省级科

研课题 17 项，申请专利 20余项，为推进全省乃至全国煤炭行业的高质量发展作出了
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突出贡献。

（4）打造了国际标准，国际知名度不断提升

围绕“一带一路”国家，推进“中文+职业技能”项目，立项“大河工坊”职教出海建设

项目 1项；积极推进巴基斯坦海外分校运行，成功招收留学生 67人，获中巴教育国际

合作特别贡献奖；积极履行教育对外开放的时代使命，聚焦扩大国际产教融合，承接

商务部援外培训项目、坦桑尼亚职业教育标准输出项目，贡献职业教育的中国智慧和

中国方案。

项目成果已在淮南职业技术学院等 20余所院校及郑州煤矿机械集团等 2家企业推

广应用，累计受益学生及企业职工达 5.9 万余人；经验成果被学习强国、中国教育报等

媒体报道 40 余次，形成“教育赋能产业、产业反哺教育”的良性循环，推广效果显著。
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二、教育教学研究代表性论文论著

论文

（限

10
篇）

论文题目 期刊名称
期刊

等级

发表

时间

对象（填

写主持人

/成员）

作者

位次

Experience of
AI-Based
Digital

Intervention
in

Professional
Education in
Rural China:

Digital
Competencies
and Academic
Self-Efficacy
（基于人工智

能的数字化在

中国农村职业

教育中的经验：

数字能力与学

业自我效能）

European
Journal of
Education

核心期

刊

（SSCI）

2025-01
-20

成员

（2）
1

探索智慧矿山

职业启蒙基地

的建设模式与

实践路径

教育教学研究 CN
2024-11
-15

成员

（3）
1

高质量产业学

院建设模式研

究与实践

北大荒 CN
2023-07
-20

成员

（4）
2

职业本科电气

工程及自动化

专业人才培养

模式研究

新时代教育 CN
2025-06
-09

成员

（2）
1
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Indium-free
high-performa
nce flexible
transparent
conductive
thin films
realized by

SrSnO3
confined Ag
nanofilms（通

过 SrSnO3 银纳

米薄膜实现的

无铟高性能柔

性透明导电薄

膜）

Materials
Letters

核心期

刊（SCI）
2026-01
-15

主持人

（1）
1

Sm2Y1AIxTa07
陶瓷材料的热

物理性能

中国陶瓷
核心期

刊

2024-04
-17

成员

（4）
2

改进粒子群算

法的机器人避

障偏差控制方

法

机械设计与制造
核心期

刊

2024-06
-15

成员

（2）
1

大埋深、高地应

力条件下智能

掘进成套装备

关键技术的研

究与应用

现代教育论坛 CN
2025-06
-25

成员

（3）
1

煤矿智能矿山

自动化开采技

术与应用

工程学研究与实

用
CN

2023-11
-15

成员

（3）
1

基于现代化采

矿工艺技术在

采矿工程中的

应用解析

工程技术 CN
2021-08
-09

成员

（4）
1

论著

（限

3部）

论著名称 出版社
是否

独著

出版

时间

对象（填

写主持人

/成员）

作者

位次
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三、新闻媒体报道

序号 报道标题 媒体名称 级别 报道时间

1
**举行珠三角区域实

习就业联盟成立仪式
学习强国 国家级 2025-09-23

2
半月谈：河南省**：产

教融合培育创新人才

推动就业高质量发展

新华通讯社 国家级 2024-10-25

3

中国教育报：强化“三

种运算”做好“三道题”

—**建设高水平专业

群服务区域产业高质

量发展

中国教育报刊社 国家级 2024-04-17

4
河南首家省级能源化

学地质产业工匠学院

落户**
中国新闻网 国家级 2023-06-09

5
河南省高等职业教育

技能大赛资源开采赛

道在**开幕

河南教育宣传网 省级 2025-12-18

6
河南省行业职业技能

竞赛煤矿特种作业人

员竞赛决赛在**开幕

河南教育宣传网 省级 2025-10-28

7

河南教育宣传网：**
获 2025年世界职业院

校技能大赛总决赛争

夺赛金奖

河南省教育报刊社 省级 2025-08-29

8
河南教育新闻中心：河

南职教出海记⑥走进

**
河南省教育厅 省级 2025-05-30

9
河南日报客户端：**
学院揭牌！**职业教育

走出国门建分校

河南日报社 省级 2024-06-13

10
河南高教：**与**等签

订院校产科教融合战

略合作协议

河南省教育报刊社 省级 2024-05-23

11

河南省日报客户端：省

煤矿企业开拓掘进智

能化管理培训在**开
班

河南日报社 省级 2024-04-17
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12

河南教育宣传网：**
入选河南省第二批示

范性产教融合型职业

院校培育单位

河南省教育厅 省级 2024-03-29

四、教材成果（如无可不填）

序号 教材名称 出版社 出版时间 印刷册数

对象（填

写主持人

/成员）

作者

位次

1
综采工作面智

能化开采技术

（工作手册）

应急管理出

版社

2024-07-
01

4000 成员（3） 2

2
变频器应用技

术

郑州大学出

版社有限公

司

2023-09-
01

5000
主持人

（1）
2

3
计算机网络技

术基础

电子工业出

版社

2023-11-
01

6000 成员（2） 4

五、教学成果校外推广应用及效果证明

序号 成果应用单位 面向对象 应用人数

1 淮南职业技术学院 师生 1917

2 神木职业技术学院 师生 1118

3 河南工业与信息化职业学院 师生 1717

4 河南轻工职业学院 师生 1665

5 河北能源职业技术学院 师生 1244

6 河南质量工程职业学院 师生 1812

7 漯河职业技术学院 师生 1463

8 郑州煤矿机械集团有限责任公司 职工 247

9 郑州恒达智控科技股份有限公司 职工 131
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主要完成单位情况

第（2）完成

单位名称
中国煤炭教育协会 主管部门 中国煤炭工业协会

联系人 刘晓帆 联系电话 17600158000

传真 电子信箱 Gzh_5@163.com

通讯地址
北京市朝阳区和平东街 10

号院
邮政编码 100713

主

要

贡

献

1.参与项目实施：协助校企、校政、校校成立资源环境产教融合共同

体，共同成立了智慧矿山产业学院。

2.提供政策保障：发挥行业引领作用，构建了校企协作技术攻关和协

作创新实践利益共同体，解决了校企合作不深不实、产教融合程度不高、

应用技术研究不强等问题，探索和实践了实践职业教育与产业集群联动的

实践中心新范式。

3.成果推广应用：将该成果内容迁移至全国煤炭院校人才培养过程，

并在国内学术会议上进行推广。

单位盖章

2026年 4月 9日
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主要完成单位情况

第（4）完成

单位名称

郑州煤矿机械集团股份有限

公司
主管部门

河南省工业和信息化

厅

联系人 张幸福 联系电话 15690856093

传真 电子信箱
15690856093@126.co

m

通讯地址
河南自贸试验区郑州片区

(经开)第九大街 167号
邮政编码 450016

主

要

贡

献

1.为项目建设创造了良好的推广应用环境。校企共建智慧矿 山产业学

院，支持学校教师挂职锻炼，高度重视智能开采高技能人才的培养培训。

2.为项目建设提供了政策支持。相继出台了《智慧矿山产业学院运行

管理办法》《企业和学校教师挂职锻炼管理办法》《现场工程师班管理办

法》等文件和激励措施，能有力的保障项目正常进行。

3.为项目建设提供了技术保障。积极鼓励和支持平顶山工业职业技术

学院产业学院建设、实训基地建设、课程体系开发和专业教学标准建设等，

并配套有相应的政策支持和经费保障，有力地推动了学校教育教学改革高

质量发展。

单位盖章

2026年 4月 9日
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主要完成单位情况

第（5）完成

单位名称

郑州恒达智控科技股份有限

公司
主管部门

河南省工业和信息化

厅

联系人 张幸福 联系电话 15690856093

传真 电子信箱
15690856093@126.co

m

通讯地址
河南省郑州市管城回族区航

海东路 1869 号
邮政编码 450000

主

要

贡

献

1.校企合作。校企融合度深，在成果形成过程中，校企双方共同参与，

各负其责，合作完成成果的研究与实践；

2.研究保障。在成果研究阶段，派遣企业职工参与产业学院 建设、全

国煤矿智能化人才培养基地建设，并提供了煤矿智能开 采实践案例，校企

共同制定现代学徒制人才培养方案，为人才培 养、成果形成及验证提供了

重要保障 ；

3.推广应用。成果形成后，将该成果应用于企业职工培训， 并向全国

其他煤炭企业进行推广应用。

单位盖章

2026年 4月 9日






