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	2.资源投入
	3.专项支持
	3.1合作专业
	自2020年5月起，学院领导对产教融合工作给予了高度重视，并亲自率领团队与北京稻荷餐饮有限公司的人力
	这些合作不仅为学生提供了宝贵的实践机会，让他们能够将理论知识与实际工作相结合，而且也为企业输送了新鲜
	3.2项目成果
	通过深入分析和实践检验2020级、2021级、2022级旅游管理专业的教学过程，我们已经初步确立了一
	3.3实习就业
	校企携手合作，共同培育“职业店长”，致力于为餐饮行业输送具备专业素养和实战能力的精英人才。在学生就读
	4.参与“五金”建设
	4.1共建旅游专业，共同开发教学资源
	岗位
	岗位职责与能力
	职业资格证书
	竞赛
	课程
	餐饮服务人员、餐饮服务领班、餐饮服务经理、店长、运营经理
	中餐、西餐、宴会服务、餐饮新媒体运营、餐饮数字化运营、餐饮运营管理
	1+X 前厅运营管理职 业技能等级证书；
	1+X 餐饮服务管理职 业技能等级证书
	全国职业 院校技能 大赛-餐  厅服务赛 项
	《餐饮服务 与管理》、 《前厅运营 与管理》
	学校与企业携手，共同开发《餐饮服务与数字化运营》课程，在将最新的行业知识和技能融入教学。专业课教师组
	5.2技术创新
	我校与北京稻荷餐饮有限公司携手合作，共同打造了“六个共同”的校企合作模式，这包括共建实训基地、共同建
	5.3品牌提升
	通过与学校的紧密联合培养以及参与各种合作项目，北京稻荷餐饮有限公司不仅能够展示其强烈的社会责任感，而
	6.问题与展望
	6.1提升学生的实践应用能力
	学生参与酒店运营和岗位工作深度不够，需要系统了解酒店经营决策的基本程序，酒店管理的内容、工作流程方式
	6.2企业深度参与人才培养方案制定
	企业无法将技能需求和岗位能力与课程很好对应，应通过合作了解企业对旅游管理人才能力和素质的要求，修订和
	6.3学校加大信息咨询和企业员工培训力度

