
关于申报集团公司2013年青工创新创效活动优秀成果的通知

院属各单位：

根据集团公司中平青【2013】24号文件《关于开展2013年度青工创新创效活动优秀成果及青年创新创效标兵申报评选工作的通知》的规定及要求，我院现开始2013年度青工创新创效优秀成果奖的申报工作，请各单位认真领会文件精神，积极组织申报工作，纸质材料以及电子档于11月27日前交团委审核，具体内容和要求如下：

一、申报时间
2013年11月21日---11月27日

二、申报范围

（一）青工创新创效优秀成果

集团40周岁（含40周岁）以下的青年职工、管理人员、技术人员，在技术、管理、服务、营销等领域，取得明显成效的创新创效成果或推广成果（以下简称成果），均可参与评审。

申报评选的成果必须是2012年10月底—2013年10月底完成的，经有关部门鉴定验收的未评成果。

中国平煤神马集团青工创新创效活动优秀成果的评选工作分技术创新、管理创新、服务创新、营销创新四个类别进行。重点突出技术创新成果的评选。技术创新成果的评选工作分采掘开拓、一通三防、机电运输、化工产业、安全管理、其它等六个专业进行。管理创新、服务创新、营销创新优秀成果评选不细分专业。

（二）青年创新创效标兵

拥护党的基本路线和方针政策，热爱本职工作，在集团技术、管理、服务、营销等领域，取得创新成果成绩突出者或积极推广先进成果技术经验者，为提高企业效益，促进企业发展做出显著成绩的集团40岁以下的在岗职工，均可申报评选。

三、申报办法

（一）申报2013年度青工创新创效活动优秀成果的青工，必须填写《中国平煤神马集团2013年度青工创新创效活动优秀成果申报表》，并附研究报告、申报成果说明书、成果试（采）用单位提供的效益证明材料各一份。成果说明书应包括任务来源、研究目的和要求、研究和试验内容、主要技术关键和技术途径、技术对比情况分析和结论、经济（社会）效益分析和结论等内容。其他各参评项必须填写相关申报表，并按要求附材料。

（二）每项申报成果需交纳申报费20元，作为评审费用。

（三）集团青工创新创效活动优秀成果奖完成人限额为2人。 （四）有下列情况之一者，申报材料不予受理：

1.不符合本办法规定的奖励范围和条件的。

   2.申报材料内容不全，申报表格格式不符，填写表格内容缺项，手续不全，字迹潦草不清的。

   3.已申报当年度集团科技进步奖等奖项的。

   4.成果归属有争议的。

四、评选标准
严格按照《中国平煤神马集团科技进步与管理创新奖励办法》（中平〔2013〕455号）文件规定的青工创新创效成果评审标准执行。

青工创新创效活动优秀成果评审标准坚持以创新难易程度、技术先进水平、推广应用范围、经济（社会）效益等指标为评审标准，重点突出推广应用范围和经济（社会）效益在评审标准中的比重。

一等奖：成果具有创新性、先进性和推广价值，年创经济效益20万元以上。

二等奖：成果具有创新性和先进性，具有较大使用价值和一定的推广价值，年创经济效益10万元以上。

三等奖：成果具有一定的创新性和先进性，具有一定的使用价值，年创经济效益10万元以下。

    六、评选程序及时间

2013年12月3日—12月10日，为集团青工创新创效活动办公室（集团团委青工部）汇总整理成果时间。

2013年12月11日—12月20日，为集团青工创新创效活动成果评审委员会各专业组评审时间。

2013年12月21日—2014年1月30日，为集团青工创新创效活动办公室汇总整理初评结果并向集团科技奖励评审委员会办公室报送青工创新创效活动初评结果及活动总结时间。

    七、表彰奖励

对评选出来的优秀成果,在集团科技进步与管理创新大会上进行表彰,授予荣誉证书并奖励。

附件1.《中国平煤神马集团2013年度青工创新创效活动优秀成果申报表》

附件2.《中国平煤神马集团2013年度青工创新创效活动成果

说明书》

附件3.《中国平煤神马集团2013年度青工创新创效活动成果效益证明书》

附件4.《中国平煤神马集团2013年度青年创新创效标兵申报表》

附件5.《中国平煤神马集团2013年度青工创新创效优秀组织单位申报表》

附件6.《中国平煤神马集团2013年度青工创新创效先进创新小组申报表》

附件7.《中国平煤神马集团2013年度青工创新创效活动优秀成果申报汇总表》

联系人：孟薇         联系电话（小号）：66872

                                   院团委青工部
2013年11月21日

附件1. 

中国平煤神马集团2013年度青工创新创效活动优秀成果申报表

	姓    名
	
	年龄
	
	政治

面貌
	
	成果完

成时间
	

	工作单位
	
	成果

类别
	
	成果所

属专业
	

	成果名称
	
	成果试采用单位
	

	成果

主要

内容

及研

究试

采用

情况
	

	基层

党支

部意

见
	（盖 章）

年  月  日
	基层

单位

技术

主管部门意见
	（盖 章）

年  月  日
	基层

团委

意见
	（盖 章）

年  月  日

	本

单

位

意

见
	（盖 章）                          

年  月  日                          

	集团团委（集团青工创新创效活动领导小组意见）
	（盖 章）                          

年  月  日                          


附件2.

中国平煤神马集团2013年度青工创新创效活动成果说明书

	立项单位
	
	完成时间
	

	成果名称
	
	成果类别
	

	联系人
	
	联系电话
	

	项  目
	姓名
	性别
	年龄
	职 称
	职 务
	工 作 单 位

	主要

完成人
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	任务

来源
	

	研究

目的

和要

求
	

	研究

和实

验内

容
	

	实施

方案

及计

划进

度
	

	主要

技术

关键

和技

术途

径
	 

	技术

对比

情况

分析

和结

论
	

	经济

（社会）

效益

分析

和结

论
	 


附件3.

中国平煤神马集团2013年度青工创新创效活动成果效益证明书

	项目名称
	

	应用单位
	

	应用年限
	

	应用情况
	

	社会效益
	申报单位（盖章）

年  月  日

	经济效益及计算依据〔单位: 万元（人民币）〕
	申报单位（盖章）

年  月  日


1、社会效益指的是成果在推动科技进步、管理创新、安全生产等方面所起的作用．

2、经济效益及计算依据指的是成果生产或应用后产生的直接累计净增效益。应就生产或应用该成果后产生的直接累计净增效益以及提高产品质量、提高劳动生产率等方面做出简要说明，并具体列出所填各项效益额的计算方法和计算依据。

附件4.

    中国平煤神马集团2013年度青年创新创效标兵申报表

	姓名
	
	年龄
	
	政治面貌
	
	职务
	

	工作单位
	
	申报类别
	
	技术

职称
	

	主

要

事

迹
	

	区队

党支部意见
	（盖 章）

  年 月 日
	基层

单位

团委

意见
	 （盖 章）

年 月 日
	基层

单位

技术

部门

意见
	（盖 章）

年 月 日

	本

单

位

意

见
	（盖 章）                    

年  月  日                   

	集团

团委（集团青工创新创效活动领导小组意见）
	（盖 章）                    

年  月  日                   

	备注
	附1500字事迹材料一份


附件5.

中国平煤神马集团2013年度青工创新创效优秀组织单位申报表

	单位

名称
	
	青工人数

及其比例
	

	主

要

成

绩
	

	基层

单位

党委

意见
	             （盖 章）

            年  月  日
	集团青工创新创效活动领导小组意见
	             （盖 章）

            年  月  日

	备注
	附1500字事迹材料一份


附件6.

中国平煤神马集团2013年度青工创新创效先进创新小组申报表

	单位

名称
	
	申报

类别
	
	青工人数

及其比例
	

	主

要

成

绩


	

	基层

单位

技术

部门

意见
	（盖 章）

   年  月  日
	基层

单位

团委

意见
	  （盖 章）

  年  月  日
	本

单

位

意

见
	 （盖 章）

 年  月  日

	备注
	附1000字事迹材料一份
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