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中平〔2021〕175 号

关于成立中国平煤神马集团

安全生产责任制修订工作专班的通知

基层各煤矿单位，平煤股份、瑞平煤电公司、平禹煤电公司，机

关各有关部门：

为进一步健全完善集团各级各部门各岗位安全生产责任制，

按照《关于印发河南省煤矿企业和煤矿部分岗位安全生产责任制

范本的通知》（豫煤安监监督〔2021〕4 号）和 2021 年 6 月 4 日

河南煤矿安全监察局责任监察宣贯会议等上级要求，结合安全工

作实际，集团决定，成立中国平煤神马集团安全生产责任制修订

工作专班，现就有关事项通知如下：

一、指导思想

以习近平总书记关于安全生产重要论述、指示批示精神为遵

循,认真贯彻新《安全生产法》，牢记安全发展理念，坚持人民至

上、生命至上，坚持安全第一、预防为主、综合治理，坚持管行
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业必须管安全、管业务必须管安全、管生产经营必须管安全，坚

持“集团监督、板块监管、基层主体”，深化“六个坚持”“四个

重在”，健全“层层负责、人人有责、各负其责”的全员安全生产

责任体系，强化安全责任监督，推动安全工作落实，筑牢集团高

质量发展的安全前提。

二、加强组织领导

成立集团安全生产责任制修订工作专班领导小组。

组 长：李 毛 杜 波

副组长：张建国 蔡志刚 赵海龙 张金常 涂兴子

潘树启 李延河 江俊富

成 员：焦振营 程 伟 李永生 张 琦 康国峰

李 毅 洪 雄 吴跃峰 郑永泉 杨志强

刘宏伟 刘汝涛 范新川 李振顶 何宗礼

孙海良 张小牛 张海庆 胡 城 吕庆刚

陈留武 张 帆 付铜洋 曹长太 盛 璐

集团安全生产责任制修订工作专班领导小组下设办公室，办

公室设在安监局，安监局局长兼任办公室主任，负责集团安全生

产责任制修订日常组织、协调、督促、考核工作。

办公室成员部门：综合办公室、党委组织部、党委宣传部、

纪委（监察部）、规划发展部、财务资产部、人力资源部、审计部、

企业改革管理部（经营管理部）、科技创新管理部、总调度室、总

办室、煤矿生产处、煤矿开拓处、煤矿机电处、煤矿通风处、煤
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矿地测处、重组办；安监局、工会、团委、武装保卫部、智能化

改造中心。

三、修订范围

（一）煤矿单位（原煤生产单位、勘探工程单位、建井处、

基建矿井、重组煤矿，下同）安全生产责任。

（二）平煤股份、瑞平煤电公司、平禹煤电公司安全生产责

任。

（三）集团相关煤矿领导岗位、总部相关职能部门岗位安全

生产责任。

修订未涉及的岗位、部门，仍执行《中国平煤神马集团安全

生产责任制》（中平〔2020〕282 号）。

四、修订主要依据

在现行安全生产责任制基础上，主要参考以下依据修订：

（一）将于 2021 年 9月 1日起施行的《安全生产法》。

（二）《河南省煤矿企业和煤矿部分岗位安全生产责任制范

本》（豫煤安监监督〔2021〕41 号）、《煤矿企业安全生产主体

责任监察细则（试行）》《煤矿安全生产主体责任监察细则》（豫

煤安监监督〔2021〕36 号）及《河南省煤矿企业副矿级以上管理

人员安全生产违法违规行为监察办法（试行）》（豫煤安监监督

〔2021〕35 号）。

（三）《煤矿安全规程》《防治煤与瓦斯突出细则》《煤矿

防治水细则》《防治煤矿冲击地压细则》等。
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（四）《河南省安全生产条例》等其他现行法律、法规、规章、

标准和规范性文件。

（五）《中国平煤神马集团落实安全生产主体责任 强化“三

管三必须”管理办法（试行）》（中平〔2021〕173 号）等集团相

关办法、规定。

（六）《中国平煤神马集团党委 中国平煤神马集团关于集团

领导班子成员工作分工调整的通知》（中平文〔2021〕37 号）。

五、修订原则

（一）以新《安全生产法》、煤矿一规程三细则、河南煤监局

一范本两细则一办法等为主要参考依据，具体内容可根据工作实

际进行调整，但应涵盖安全生产法定职责。

（二）根据煤矿企业实际情况和主要灾害情况修订。

（三）安全生产责任制应从组织架构、职责范围、责任界定、

内容完备与细化程度、格式等各方面规范、统一。

（四）安全生产责任制内容做到具体详实，做到职责清晰，

岗位分工明确，责任到人，要与安全生产问题相关联，与安全生

产责任追究相关联。

（五）一人多岗的，安全生产责任制应涵盖承担的所有岗位

职责。

六、责任分工

（一）煤矿单位成立工作专班，明确牵头领导，制定工作方

案，参照《河南省煤矿企业和煤矿部分岗位安全生产责任制范本》
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等，依据有关法律、法规、规章、标准，结合实际，全面修订完

善本单位安全生产责任制。

（二）平煤股份、瑞平煤电公司、平禹煤电公司成立工作专

班，制定工作方案，明确责任，参照《河南省煤矿企业和煤矿部

分岗位安全生产责任制范本》等，依据有关法律、法规、规章、

标准，结合公司组织架构等实际，全面修订完善本公司安全生产

责任制。

（三）集团总部安全生产责任修订责任分工

1.集团领导岗位及集团副总工程师岗位安全生产责任修订责

任分工：

（1）综合办公室负责集团党委书记、董事长、总经理岗位安

全生产责任修订。

（2）企业改革管理部（经营管理部）负责集团党委常委、常

务副总经理（经营）岗位安全生产责任修订。

（3）纪委（监察部）负责集团党委常委、纪委书记岗位安全

生产责任修订。

（4）财务资产部负责集团总会计师岗位安全生产责任制修

订。

（5）工会牵头，党委组织部配合，负责集团党委常委、工会

主席岗位安全生产责任制修订。

（6）煤矿机电处负责集团党委常委、副总经理（机电）岗位

安全生产责任制修订。
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（7）安监局负责集团安监局局长、集团副总工程师（安全）

岗位安全生产责任制修订。

（8）煤矿通风处牵头，总办室配合，负责集团总工程师岗位

安全生产责任制修订。

（9）总调度室牵头，煤矿生产处配合，负责集团副总经理（生

产）岗位安全生产责任制修订。

（10）煤矿开拓处负责集团副总经理（开拓、建井、矿建）

岗位安全生产责任制修订。

（11）人力资源部负责集团副总经理（教育培训）岗位安全

生产责任制修订。

（12）煤矿生产处负责集团副总工程师（生产）岗位安全生

产责任制修订。

（13）重组办负责集团副总工程师（煤炭企业重组）岗位安

全生产责任制修订。

2.集团本部部门岗位安全生产责任修订责任分工：

（1）综合办公室、党委组织部、党委宣传部、规划发展部、

财务资产部、人力资源部、审计部、企业改革管理部（经营管理

部）、科技创新管理部、总调度室、总办室、煤矿生产处、煤矿开

拓处、煤矿机电处、煤矿通风处、煤矿地测处、重组办；团委、

武装保卫部、智能化改造中心负责：

①本部门安全生产责任制修订；

②本部门主要负责人安全生产责任制修订；
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③本部门各分管副职安全生产责任制修订（有 2名及以上副

职的注明主要分管工作范围）；

④本部门工作人员安全生产责任制修订。

（2）纪委（监察部）、安监局、工会负责：

①本部门安全生产责任制修订；

②本部门分管常务工作副职安全生产责任制修订；

③本部门各分管副职安全生产责任制修订（有 2名及以上副

职的注明主要分管工作范围）；

④本部门所属处室安全生产责任制修订；

⑤本部门所属处室主要负责人安全生产责任制修订；

⑥本部门所属处室各分管副职安全生产责任制修订；

⑦本部门所属处室工作人员安全生产责任制修订。

七、时间安排

（一）煤矿

于 2021 年 7月底前修订完成，以正式文件印发执行，并分别

报送河南煤监局、豫南分局和集团安监局督察一处、上级公司（平

煤股份、瑞平煤电公司、平禹煤电公司）备案。

（二）平煤股份、瑞平煤电公司、平禹煤电公司

于 2021 年 7月底前修订完成，以正式文件印发执行，并分别

报送河南煤监局、豫南分局和集团安监局督察一处、综合处备案。

（三）集团

集团安全生产责任制修订工作分四个阶段：
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1.修订阶段：2021 年 7 月 10 日前，各部门完成修订，形成

书面材料，注明联系人员和联系方式，经部门主要负责人审定签

字、加盖公章后，装档案袋报安监局综合处，同时报电子版（信

息楼 1207 室，联系人：晁 阳 联系电话：2724138）。

承担集团领导、副总工程师岗位修订任务的部门，报送前必

须报请领导审定、签阅。

2.汇编阶段：2021 年 7 月 11 日至 7月 20 日，专班领导办公

室组织汇编。

3.审定阶段：2020 年 7月 21 日至 7月 25 日，报请审定。

4.印发阶段：2021 年 7月底前修订完成，以正式文件印发执

行，并分别报送河南煤监局、豫南分局备案。

八、工作要求

（一）高度重视。安全生产责任制修订完善工作是依法依规

生产建设的需要，是适应上级安全监察理念更新、方式创新的需

要，是落实安全生产责任的需要，各单位、各部门主要负责人对

本单位（部门）安全生产责任制修订工作负总责，明确任务，责

任到人，保质保量，按时完成安全生产责任制修订工作任务。

（二）规范格式。安全生产责任制修订所涉及的部门、单位

及职务等名称必须规范；单位（部门）有 2名及以上副职管理人

员的，其安全生产责任制应注明分管工作范围（不注姓名）。安全

生产责任制修订统一使用 word 文档，A4 幅面，纸张方向为纵向，

页边距上下均为 2.54 厘米、左右均为 3.17 厘米；结构层次为第
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一层“章”，第二层“节、”，第三层“一”，第四层“条”，第五层

“1”；标题字体为宋体二号字，正文字体为仿宋三号字，单倍行

间距。各单位、各部门安全生产责任制修订工作完成后，要组织

专人认真汇总、把关、审定，确保格式规范，切合实际，简明扼

要，针对性强。

（三）考核约束。集团将安全生产责任制修订工作纳入安全

考核，对安全生产责任制修订工作不认真、工作滞后、不按时间

报送报备的，按照有关规定，严格考核问责。

中国平煤神马集团

2021 年 6月 22 日

（电子公文）
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中国平煤神马集团综合办公室 2021 年 6 月 23 日印发

校对人：闫硕
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