平职学院科技计划项目立项申请书
项目名称：大学生职业生涯规划的研究      

申请单位（签章）：办公室                 

协作单位：                             
项目类别：         教  育              
填报时间：   2008  年   4  月   7  日
平职学院教科研处制

填 报 说 明

1、项目类别为：机电、通风安全、采矿、矿建、计算机、教育、社科、其它。

2、所报的项目应是围绕教学改革这一中心，以就业为导向的人才培养战略研究；对我院的可持续发展战略进行深入的研究；围绕新产品开发研究；围绕平煤集团公司的生产安全、机电设备的技术难题进行技术攻关；围绕我院实验实训教学设备、设施改进与优化配置进行技术攻关。项目名称应能准确表达研究内容。

3、“项目申请书”的内容必须真实、所附材料齐全，要求项目研究、开发目标明确，内容重点突出，技术路线清晰，主要技术经济指标科学、合理，阶段目标和年度进展计划明确，经费预算合理。

4、“项目申请书”中引用的名称、数据等内容均应标明出处，外文缩写应注明全称

5、“项目申请书”中未列但需说明的内容可加附页，相关技术文献、证明文件等材料应作为附件一同上报，规格统一使用A4纸，打印文字采用4号宋体字。

6、“项目申请书”经单位签署意见并盖章后一式一份报送教科研处。

	项目概况
	项目名称
	大学生职业生涯规划的研究

	
	预期主要

成果形式
	研究报告
论文

课件
	1、论文论著 2、研究报告 3、新产品或农业新品种 4、新设备 5、新材料 6、新工艺或方法 7、软件9、其他

	
	经费合计（万元）
	申请资助
	自筹
	其他

	
	5
	3
	2
	

	

	主要参加人员
	姓名
	性别
	出生

年月
	学历
	职称

（职务）
	工作单位

	
	仵自连
	男
	1955.03
	博士
	教 授（院长）
	

	
	张立方
	男
	1968.09
	研究生
	经济师（两办主任）
	办公室

	
	李金磊
	男
	1982.12
	本科
	助教（政研室副主任）
	办公室

	
	匡予生
	男
	1960.01
	本科
	讲师（学工部部长）
	学工部

	
	白军峰
	男
	1970.01
	本科
	讲师（机关支部书记）
	机关支部

	
	王彦杰
	男
	1982.01
	本科
	
	办公室

	
	李登科
	男
	1981.09
	本科
	
	办公室

	
	吴志钟
	男
	1980.01
	本科
	助教（秘书科副科长）
	办公室

	
	杨立峰
	男
	1968.05
	研究生
	讲师（计算机系主任）
	计算机系

	
	张麦玲
	女
	1981.02
	研究生
	助教（系团委副书记）
	计算机系

	
	马莹莹
	女
	1982.11
	本科
	
	计算机系

	项目主要研究、开发内容（不超过200个汉字）

	1、阐述做好职业生涯规划的重要意义，通过调查研究分析大部分大学生没有进行职业生涯规划的原因。

2、从认识自我、社会需求、转变观念等方面研究大学生如何做好职业生涯规划。

3、针对当前大学生职业生涯规划的实际情况，研究分析大学生在实现职业生涯规划过程中应该注意的问题。比如：潜力的自我开发，实现目标技巧的把握，实现规划的准备等。


申请项目的依据和意义（说明国家产业技术政策，国内外相关领域技术发展水平和趋势）

	职业生涯，是近几年来工业发达国家人力资源开发的重要内容之一，也是当今人事管理的一大走势。国家机关、企事业单位对职业生涯重视，大中专院校对职业生涯更加重视，要求大学生从大一起就开始进行职业生涯规划。重视的原因就在于职业生涯的作用，对于当代大学生来说，它可以使自己树立明确的目标与理想，根据自己的职业兴趣、性格特点、能力倾向，以及所学的专业知识技能等自身因素，同时考虑到各种外界因素，经过综合权衡考虑，来把自己定位在一个最能发挥长处的位置，开发自己的潜能，以便最大限度地实现自我价值，获得事业的成功。但目前，还有相当部分同学没有做职业生涯规划的意识，或者不知道如何做好职业生涯规划，对自己的未来感觉比较迷茫。
通过本项目的实施，使全校学生对职业生涯规划重要性有新的认识，并指引学生做好职业生涯规划，使其给自己定好位，增强学习的动力，树立正确的就业观，实现自己的价值。



项目研究开发内容及目标（实施方案、技术关键、技术路线和技术经济指标等）

	主要内容：

1、分析大学生没有做好职业生涯规划的原因；
2、分析影响个人职业生涯规划的具体因素；
3、研究现代大学生的就业观；
4、研究大学生进行职业生涯规划时把握的原则；

5、分析大学生大学生活对实现职业生涯的影响。

主要技术指标：
1、形成总体研究报告；

2、建立大学生职业生涯规划研究平台；
3、构建大学生职业生涯规划研究体系；

4、公开发表论文一篇；
5、形成成果，制成课件，由项目负责人在学院学生中进行讲解推广。
实施方案：学院成立课题组，下设若干个分课题组，紧紧围绕大学生做好职业生涯的重要性，认真分析大学生做好职业生涯规划的方法和大学生应该努力的方向，制定总体的研究大纲和各分课题组详细的研究大纲，采用理论研究与实验相结合的方法，课题组和分课题组，分课题组与分课题组之间分工协调的方法，专职研究与业余研究相结合的方法完成本课题的研究。


实施本项目已具备的条件（说明已具备的试验手段、技术力量、管理水平、前期科研基础、中试后接产单位及专利获得等情况）

	1、研究基础，在项目开始研究前，项目成员已经就大学生职业生涯规进行了前期调研活动，对学院的大学生的情况进行了初步了解。

2、技术力量，参与本项目的研究人员，从事教育工作时间比较长，并且大部分时间和学生直接接触，对学生的现状、心态了解的比较多；发表过有关学生管理的有关论文，参与过大学生职业生涯规划有关书籍的编撰。而且有相当的文字功底，十分有利于项目的完成。



项目实施的经济、社会和环境预期效益

	项目的实施，对于学生来讲，不可以使学生转变观念，增强学习动力，发挥自己的潜力，设计自己的未来，把握自己的人生；对学院来讲，不仅有助于提高教学质量，减轻学院的就业压力，还有助于提高学院的声誉，提高社会对学院的认同度，推进学院的发展；对于社会来讲，大学生的正确定位，结合学院的培养方向，能够更好的满足社会对人才的需求。 



项目实施的计划进度
	2008年3月----2008年12月
（1）2008年3月～4月，在校园调研，收集相关资料；

（2）2007年5月～2008年6月，对收集的材料进行分析研究；

（3）2008年7月～8月，归纳总结分析成果，撰写报告；

（4）2008年9月，制作成果课件
（5）2008年10月～12月，项目成果鉴定或验收，并在全校学生中进行宣讲。




项目经费概算

	经费来源
	经费支出

	科  目
	数额（万元）
	科  目
	数额（万元）

	学院资助
	3
	设备购置
	1

	单位自筹
	2
	能源材料
	

	其它
	
	试验外协
	1.5

	
	
	租赁
	

	
	
	资料印刷
	1

	
	
	鉴定验收
	1

	
	
	差旅费
	

	
	
	管理费
	0.5

	
	
	其它
	

	合  计
	5
	合  计
	5


	申报单位意见：

	

	                             负责人：                     （签章）

	                                                 年   月   日


	科技管理意见：

	

	                             负责人（签字）：                     

	                                                 年   月   日

	专家委员会意见：

	

	                        专家委员会主任（签字）：                     

	                                                 年   月   日
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