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教学成果校外推广应用及效果证明
成果名称：行企协同、产教共频、岗课融通:煤矿智能化开采人才培养基

地建设研究与实践

成果应用单位：平煤股份四矿

面向对象及受益人数
□教师

□学生 233

成果应用效果（应用后所取得的成效、应用前后对比等）

（1）为确保该工作面智能化成功应用，矿上专门成立了工作组，召

开了专题会议进行部署，定工期，定标准，每天召开专门碰头会，重点

落实存在问题及解决办法和效果。

（2）成建制培训班。我们从各单位挑选了 233名技术拔尖人员，成

立了智能化攻关小组，挑选了“一软一硬”两个负责人，从智能化软件到

硬件做到知其然，知其所以然。

（3）智能化设备在入井运输途中，为防止设备损坏及丢失，我们建

立了设备托运单验收制度，层层把关，层层验收，确保了设备运输途中

的安全。

智能化成建制培训班培训效果良好，直接对接平煤股份四矿智能采

煤设备的安装调试，帮助企业井下安装一次试车成功，采面出切眼后就

实现了智能化全部功能，为企业培养行业技能大师 2名，技术骨干 10名，

节省培训费用 30万元，同时帮助企业形成了智能开采职工培训体系，五

小成果发明 6项。使工作面每天进刀次数提高了 50%，月推进提高了 80
米以上，达到了月产 9万吨以上的生产能力。

平煤股份矿己 15-23090智能化工作面调试及成功应用过程中，形成

了特色经验做法，受到中国平煤神马集团的表彰。

单位负责人签字： （盖章）

2022 年 1月 15 日



教学成果校外推广应用及效果证明
成果名称：行企协同、产教共频、岗课融通:煤矿智能化开采人才培养基

地建设研究与实践

成果应用单位：平煤股份八矿

面向对象及受益人数
□教师

□学生 456

成果应用效果（应用后所取得的成效、应用前后对比等）

（1）从各部门挑选了 456名技术拔尖人员，成立了成建制培训班，

从设备论证，技术协议的签订，到设备地面调试、人员培训、井下安装

调试全程参与。同时建立了智能化工作群，要解决设备调试问题及进度

在群里汇报，提高了工作效率。

（2）实现远程集控控制。该工作面正常作业由原每班 30余人减少

至每个班 9～10人。

（3）实现故障及时预警、自动甄别。集控中心能够实时监测乳化液

泵、采煤机、输送机、液压支架等设备的工况性能，出现故障能及时预

警。

（4）快速高效完成调试。按厂家常规的智能化工作面从装备调试到

实现智能化，需要 2-3个月时间，甚至更长，我矿仅仅用一个月时间调

试完成。

智能化成建制培训班培训效果良好，直接对接采煤设备的安装调试，

实现了智能化全部功能，为企业培养行业技能大师 2名，技术骨干 11名，

节省培训费用 36万元，五小成果发明 6项。使工作面每天进刀次数提高

了 55%，月推进提高了 78米以上，达到了月产 10万吨以上的生产能力。

单位负责人签字： （盖章）

2022 年 1月 15 日


