


4.教学成果校外推广应用及效果证明材料

序号 成果应用单位 面向对象 应用人数

1 郑州铁路职业技术学院 教师、学生 710

2 平顶山市第十二中学 教师、学生 580

3 平顶山市新华区建设街小学 教师、学生 320

4 中国平煤神马控股集团 职工 2800

5 郑州恒达智控科技股份有限公司 职工 630

6 淮南职业技术学院 教师、学生 700

7 漯河职业技术学院 教师、学生 647

8 河北能源职业技术学院 教师、学生 745

9 河南工业与信息化职业学院 教师、学生 703

10 平顶山市实验中学 教师、学生 598

11 神木职业技术学院 教师、学生 1251

12 黑龙江能源职业学院 教师、学生 659



教学成果校外推广应用及效果证明
成果名称：“六并举、四耦合、三进阶”职业启蒙教育基地建设模式研究与实践——

以智慧矿山职业启蒙教育基地为例

成果应用单位：郑州铁路职业技术学院

面向对象及受益人数

☑教师 16
☑学生 694
□其他

成果应用效果（应用后所取得的成效、应用前后对比等）

本单位全面引入并应用“六并举、四耦合、三进阶”职业启蒙教育基地建设模式，

开展职业启蒙教育基地建设、课程开发与普职融通实践，取得显著应用成效：

1.基地建设范式成熟落地：依托本成果构建“六化并举、四元耦合、三阶段进阶”

建设体系，快速完成校内职业启蒙基地标准化搭建，解决了基地建设缺乏顶层设计、

资源整合不足、运行机制不顺畅等突出问题，基地建设效率与规范化水平大幅提升。

2.育人机制高效运转：建立“政行企校家”多元协同运行机制，组建专兼结合师

资团队，形成学段衔接、目标清晰、内容系统、师资共享的一体化育人格局，普职融

通衔接更加顺畅。

3.示范辐射作用凸显：将成果模式应用于区域职业启蒙教育推广，面向多所中小

学开展职业体验与科普活动，有效提升学校社会服务能力与职业教育影响力。

本成果理念先进、体系完整、可操作性强，对职业启蒙教育基地建设与普职融通

工作具有重要示范与推广价值。

二级单位负责人签字： （盖章）

（学校盖章）

2026 年 04 月 02 日



教学成果校外推广应用及效果证明
成果名称：“六并举、四耦合、三进阶”职业启蒙教育基地建设模式研究与实践——

以智慧矿山职业启蒙教育基地为例

成果应用单位：平顶山市第十二中学

面向对象及受益人数

☑教师 22
☑学生 558
□其他

成果应用效果（应用后所取得的成效、应用前后对比等）

本单位借鉴运用“六并举、四耦合、三进阶”职业启蒙教育基地建设模式，开展

初中阶段职业认知与规划教育，成效显著：

1.育人路径科学清晰：遵循“兴趣—认知—规划”三进阶规律，为初中生量身开

展职场体验、职业探究等活动，有效衔接基础教育与职业教育，助力学生合理规划学

业与未来发展。

2.教育资源优质共享：借助高职院校虚拟仿真实训基地、企业真实场景等优质资

源，解决了初中阶段职业启蒙教育资源不足、实践场景缺乏的难题，学习体验更加真

实直观。

3.育人成效全面显现：学生职业认知能力、职业探索意识明显增强，对行业发展、

专业选择有更清晰理解，为后续升学与职业规划奠定坚实基础。

本成果针对性强、落地效果好，是中小学开展职业启蒙教育的优质成熟模式。

二级单位负责人签字： （盖章）

（学校盖章）

2026 年 3 月 16 日



教学成果校外推广应用及效果证明
成果名称：“六并举、四耦合、三进阶”职业启蒙教育基地建设模式研究与实践——

以智慧矿山职业启蒙教育基地为例

成果应用单位：平顶山市新华区建设街小学

面向对象及受益人数

☑教师 29
☑学生 291
□其他

成果应用效果（应用后所取得的成效、应用前后对比等）

本单位应用“六并举、四耦合、三进阶”职业启蒙教育模式，系统开展中小学生

职业启蒙教育实践，育人效果突出：

1.学生职业认知显著提升：依托成果“三阶四环”研学课程体系，按小学阶段职

业感知要求开展参观学习、职业体验等活动，学生对智慧矿山、智能制造等行业认知

清晰，职业兴趣有效激发。

2.课程实施规范有序：应用分层递进课程设计与职业意向测评工具，实现职业启

蒙教育课程化、常态化、科学化，解决了中小学职业启蒙教育资源零散、内容无序、

评价缺失等问题。

3.家校社协同氛围浓厚：配合“政行企校家”协同机制，联动高校与企业开展职

业体验活动，帮助学生树立正确职业观，为学生成长规划与学业选择提供科学支撑。

本成果贴合基础教育实际，实用性强、效果明显，适合在中小学全面推广应用。

二级单位负责人签字： （盖章）

（学校盖章）

2026 年 2 月 18 日
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教学成果校外推广应用及效果证明
成果名称：“六并举、四耦合、三进阶”职业启蒙教育基地建设模式研究与实践——

以智慧矿山职业启蒙教育基地为例

成果应用单位：中国平煤神马控股集团

面向对象及受益人数

□教师

□学生

☑其他 2800

成果应用效果（应用后所取得的成效、应用前后对比等）

我集团全面引入“六并举、四耦合、三进阶”职业启蒙教育基地建设模式，共建

智慧矿山职业启蒙与职业体验基地，取得显著成效：

1. 企业资源教育化转型成效突出。按照“六化并举”标准，将集团下属矿井的

智能化采掘面、安全培训中心、技术研发基地等真实生产场景改造为中小学生职业启

蒙实践区，累计接待省内外中小学生及职工子女参观体验 3200 余人次，解决了企业

资源“有场景无教育”的难题。

2.普职融通基地共建机制成熟。依托“政行企校家”多元协同机制，与学校联合

开发“智慧矿山探秘”“安全守护者”等 6门职业体验课程，形成“企业出场景、学

校出课程、师傅进课堂”的常态化运行模式。

3.职工家庭与企业凝聚力双提升。通过“三进阶”职业成长路径设计，组织职工

子女开展“矿山一日体验”“我与劳模面对面”等活动，职工子女对父母职业的认同

感提升 47%，职工归属感与幸福感明显增强，企业社会形象和美誉度大幅提升。

本成果为企业参与职业启蒙教育提供了可复制、可推广的“平煤样板”，实现

了企业社会责任与教育价值的双赢。

二级单位负责人签字： （盖章）

（学校盖章）

2026 年 3 月 27 日
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教学成果校外推广应用及效果证明
成果名称：“六并举、四耦合、三进阶”职业启蒙教育基地建设模式研究与实践——

以智慧矿山职业启蒙教育基地为例

成果应用单位：郑州恒达智控科技股份有限公司

面向对象及受益人数

□教师

□学生

☑其他 630

成果应用效果（应用后所取得的成效、应用前后对比等）

本单位积极与职业院校共建普职融通实践基地，取得显著成效：

1. 企业场景与课程体系深度融合。按照“四耦合”课程开发理念，联合学校教

师将公司智能控制生产线、远程运维平台、虚拟仿真实验室转化为“智能制造初体验”

“机器人工程师的一天”等 4 门职业体验课程，累计面向中小学生开展体验活动 28

次，受益学生 480 人。

2. 员工职业荣誉感与教学能力双提升。选派公司技术骨干 32 人担任职业启蒙企

业导师，参与课程设计与现场教学，员工在授课过程中提升了表达能力和职业认同感。

3. 普职融通助力人才早期培养。通过“三阶四环”研学体系，为职工子女及周

边中小学生提供职业认知、体验、规划的一体化服务，帮助青少年了解智能制造行业，

激发科技兴趣。

本成果为科技型企业参与职业启蒙教育提供了低成本、可复制的建设范式，具有

较强的推广价值。

二级单位负责人签字： （盖章）

（学校盖章）

2026 年 3 月 18 日
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