


目 录

1.企业概况 ...................................................1

2.企业参与办学总体情况 .......................................1

3.企业资源投入 ...............................................2

4.企业专项支持 ...............................................2

5.企业参与教育教学关键要素改革 ...............................2

5.1专业建设 ..............................................2

5.2 师资建设 .............................................. 3

5.3 课程建设 .............................................. 3

5.4 教材建设 .............................................. 5

5.5 实习实训 .............................................. 5

6.校企协同育人情况 ...........................................5

7.助力合作院校随企出海情况 ...................................6

8.助推企业发展 ...............................................6



1

郑州恒达智控科技股份有限公司联合平顶山工业职业技术学院

职业教育质量报告（2025 年度）

1. 企业概况

郑州恒达智控科技股份有限公司成立于 1999年，坐落于河南省

郑州市，是一家以通用设备制造业为主营方向的高新技术企业，注册

资本 36000万人民币，2022年已完成 8.72 亿人民币战略融资。公司

是国内最大的液压支架用阀及电液控制系统研发与制造基地，连续 5

年市场占有率超 40%，稳居行业首位，为全球主要产煤国家和地区提

供智能开采装备。

公司核心业务为煤炭智能化开采控制系统技术与产品的研发、生

产及销售，是煤炭智能化开采控制系统技术与产品一体化解决方案提

供商，也是煤矿智能化转型建设的主要供应商与实践者。其核心技术

与产品覆盖煤矿采掘、支护、运输、安全等领域，可针对不同煤层赋

存条件提供定制化智能化开采解决方案，满足薄煤层、中厚煤层、大

采高、放顶煤等各类开采需求，助力煤矿实现少人、增安、提效的智

能化转型，契合国家煤矿智能化发展重点任务要求。

2. 企业参与办学总体情况

自 2022年与平顶山工业职业技术学院签订校企合作协议书以来，

双方深度共建郑煤机智慧矿山产业学院，形成 “专业共建、人才共育、

资源共享” 的校企协同育人格局。2025年合作专业覆盖煤矿智能开

采技术、计算机应用技术、电气自动化技术三大专业，累计为社会输

送高质量应用型人才超 500人。
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本年度校企合作进一步深化，合作内容涵盖专业建设动态规划、

企业教学实施方案迭代、课程体系优化升级、双师队伍联合培养、共

建专业学生精细化管理及就业精准对接等教育改革全链条项目，紧扣

煤炭行业智能化转型需求，以就业为导向培养紧缺技术技能人才，为

地方行业产业发展输送了大批应用型、创业型、技术型人才。

3. 企业资源投入

（1）场地资源

2025年校企双方持续深化场地资源共享，平职学院为公司提供

的 6000㎡实训场地已建成全国煤矿智能化人才培养基地、智能开采

大数据中心、郑煤机全国智能化培训基地三大核心平台；2套 6间办

公室共建的高水平智能开采运维基地，已实现煤矿设备全寿命周期运

维数据支持、产业链企业技术研发数据服务等功能，成为学校教师科

研及公司软硬件投入的重要载体。

（2）教育资源

公司 2025年新增共享市级以上研发平台 2个，累计向合作项目

开放国家级技能大师工作室、省级研发平台等各类平台 12个，选派

全国劳模、全国技能大师等高水平产业导师增至 28名，同时拓展了

与晋能控股、陕煤集团等产业链上下游企业的合作联动，为学生提供

更广泛的行业实践资源。

（3）设备投入

2023-2025年期间，公司累计投入智能化配套设备及设施超 220

套，总投入金额突破 800万元。2025 年新增采煤机远程监控系统、
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矿用本安型数据采集终端等设备 30余套，进一步完善了实训基地的

智能化教学设备体系，保障了实践教学与行业技术的同步性。

4. 企业专项支持

（1）科研项目协同支持

针对智慧矿山领域技术难题，公司与学校教师联合申报省级科研

项目 3项，提供科研经费支持 20万元，共建产学研创新团队，推动

智能开采设备故障诊断、数字孪生实训系统优化等技术成果转化，全

年实现校企联合技术攻关成果 2项。

（2）就业专项帮扶

公司针对共建专业毕业生开通“入职绿色通道”，2025年定向吸纳

毕业生 65人，占共建专业应届毕业生总数的 35%；同时开展岗前定

制化培训，培训时长 1个月，确保毕业生快速适配岗位需求，实现“毕

业即上岗”。

5. 企业参与教育教学关键要素改革

5.1 专业建设

（1）人才培养目标动态优化

2025年校企双方结合煤炭行业智能化最新发展趋势，将人才培

养目标升级为：面向智能矿山建设领域，对接“中国制造 2025”与煤

炭产业数字化转型需求，培养德、智、体、美、劳全面发展，掌握自

动控制、智能开采、物联网及大数据分析等复合知识技能，能从事智

慧矿山智能化采掘设备操作、运维、检修、管控及技术服务的高素质
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复合型现场工程师，强化了“数字技能 + 专业技能” 的双核心能力要

求。

（2）专业标准迭代升级

校企联合修订完成煤矿智能开采技术专业 2025版人才培养方案，

新增《矿山大数据分析》《智能采掘设备数字孪生技术》等前沿课程

模块；开发完成 2项省级专业教学标准、3门核心课程标准，其中 1

项专业标准入选河南省职业教育专业标准推广案例。

5.2 师资建设

（1）企业导师选派与培养

2025年公司选派 15名工作年限超 5年、具备工程师及以上职称

的技术骨干担任企业导师，承担专业课程教学与岗位实践指导任务。

全年组织企业导师参加职教能力培训 2期，开展优质课观摩 8次、教

师基本功竞赛 1场，提升企业导师教学能力；同时聘请行业知名专家

到校讲学 6次，拓宽师生行业视野。

（2）双师队伍共建成果

校企联合培养企业方专业带头人增至 5人，学校专任教师赴企业

实践锻炼 12人次，参与企业技术项目 6项，实现了师资队伍“教学能

力”与“行业实践能力”的双向提升。

5.3 课程建设

（1）岗位能力导向课程体系重构

基于 2025年智慧矿山新职业岗位调研，校企教学团队新增“智能

矿山数据运维”“采掘设备 AI诊断”等典型工作任务，细化职业能力要
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求，构建了“基础课程+核心专业课程+前沿技术模块+岗位实践项目”

的四层课程体系，实现课程内容与岗位需求的精准对接。

（2）在线课程建设突破

2025年校企共建国家级在线开放课程增至 2 门，省级在线开放

课程 3门，校级在线开放课程 5门；企业导师承担的教学工作量占专

业专任教师总课时的 25%，超 300 学时，指导学生岗位实践超 100

个工作日，保障了教学与生产实践的深度融合。

5.4 教材建设

2025年校企联合行业职教集团、中国平煤神马集团等单位，开

发完成《智能化采煤方法（第二版）》《智能采掘设备数字孪生运维》

等活页式教材 4部、立体化教材 3部，新增规划教材 2部，校企共编

教材占合作专业专业课教材总数的 60%。教材内容实时融入行业最新

技术与企业生产案例，配套建设的数字化教学资源覆盖全部核心课程，

形成了动态更新的教材资源体系。

5.5 实习实训

2025年校企进一步升级实习实训模式，依托国家级智慧矿山虚

拟仿真实训基地，新增 AR设备运维实训区、AI故障诊断实训区，

实现了虚拟场景与真实生产数据的实时联动；校外实训基地拓展至 8

家煤炭企业，全年安排学生轮岗实训、顶岗实习共计 200人次，实习

岗位覆盖率 100%，实习转正率达 40%，有效提升了学生岗位适配能

力。

6. 校企协同育人情况



6

2025年校企以郑煤机智慧矿山产业学院为载体，深化场景导向

新型现代学徒制人才培养模式，推行“学生+学徒+员工”三位一体培养

思路，实施“分段定岗、轮岗进阶、顶岗成才”的培养路径。全年联合

培养现场工程师 120名，学生可独立完成智能采掘装备测试装调、现

场管控、设备运维等核心岗位工作。

在市域产教联合体与行业产教融合共同体建设方面，公司作为平

顶山尼龙化工学院市域产教联合体成员单位，参与制定区域煤炭智能

化人才培养规划；依托资源开发学院行业产教融合共同体，共享行业

实训资源 10项，联合开展行业人才培训 3期，培训产业工人 200余

人次，实现了校企协同育人向行业服务的延伸。

7. 助力合作院校随企出海情况

依托公司产品出口俄罗斯、美国、澳大利亚等国家的市场优势，

2025年校企合作推进“中文+职业技能”海外项目取得显著成效。一是

为平职学院巴基斯坦海外分校提供煤矿智能开采技术教学标准与课

程资源，协助培养当地技术人才 50名；二是选派 3名企业技术专家

赴海外分校授课，开展“智能开采设备运维”专项培训；三是承接商务

部援外培训项目 1项，为“一带一路”沿线国家培养煤矿智能化技术骨

干 30人；四是协助学校将煤矿智能开采专业教学标准输出至越南、

印度等 2个国家，践行了职业教育国际交流与标准输出的使命。

8. 助推企业发展

（1）人才储备提质增效
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通过校企协同育人，公司 2025年新增一线技术岗位人才 65人，

其中 30%成为技术骨干，有效缓解了智能开采领域专业人才紧缺问题，

保障了企业技术研发与生产运维的人才需求。

（2）技术创新双向赋能

学校教师参与公司技术攻关项目，助力完成《智能采煤机远程监

控系统 V2.0》等 3项技术升级；校企联合研发的虚拟仿真实训系统，

同步应用于企业员工培训，全年培训员工 150人次，提升了企业员工

技术水平与岗位适配能力。

（3）品牌影响力持续提升

校企合作的人才培养成果与技术攻关案例，入选河南省产教融合

典型案例，提升了公司在行业内的品牌知名度与社会美誉度，为企业

拓展市场、深化行业合作奠定了良好基础。
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