关于申报2008年度青年科技奖的通知
基层各单位及机关相关处室：

为进一步鼓励和调动平煤广大青年技术人员献身平煤发展的积极性、创造性，经集团公司领导批准，集团公司科协决定开展2008年度青年科技奖评选活动，现将有关事项通知如下：

一、各单位要重视青年科技人才的培养和选拔工作，把评选年度青年科技奖作为此项活动的载体给予认真对待，从本单位青年科技人员中选拔优秀者向集团公司推荐，使他们有机会脱颖而出。

二、申报评选2008年青年科技奖的范围

凡是在平煤集团工作，工龄三年以上，年龄40岁以下（1968年1月1日以后出生的），助理以上职称的（含助理）的科技人员均可申报参加评选。

三、2008年青年科技奖评选条件

1、拥护中国共产党的领导，遵纪守法，有良好的职业道德，无违纪违法行为，在现场从事技术工作3年以上。

2、在现场工作有独立承担技术工作的经历，并有相应的技术工作经验，在自己的岗位上能独创性地解决技术难题。

3、参与或承担过科研攻关或技术革新、创新活动，有集团公司三等奖以上级别的成果奖励。

4、在集团公司内部刊物上发表过2篇以上专业学术论文，在有CN刊号的专业刊物上至少发表过1篇论文。

5、有各方面证明有一项合理化建议，采购实施后为企业创造显著的经济效益和社会、环保效益。

四、申报评审程序

个人自行申报，各单位科技主管部门对照条件审核后由单位主管领导审批后加盖单位公章报集团公司科协，由公司科协组织专家评审组对申报材料进行专业技术评审，投票表决入选名单，报集团公司评审委员会审定，纳入公司2008年科技奖励计划给予表彰奖励。

五、其它事项

1、申报人应持身份证原件、复印件、《2008年青年科技奖推荐表》、科技成果获奖证书复印件，论文发表的杂志封面、目录复印件报公司科协。

2、2008年青年科技奖名额为30名。

3、每位申报人交评审费150元。

4、申报时间：从2008年11月1日起至11月30日，过期不予受理。

5、已获此奖项的不再受理。

附：《2008年青年科技奖推荐表》
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