关于评选二〇〇八年度

企业管理现代化创新成果最高管理奖的通知

基层各单位、各事业部、机关各部、室：

为全面贯彻落实科学发展观，推进企业管理创新工作向更高的水平、更深的层次发展，依据平煤[2008]429号文，对在企业管理创新领域实现重大创新或突破，或在成果应用及转化上具有重大贡献的企业管理现代化创新成果予以表彰奖励，经研究决定，拟开展2008年度企业管理现代化创新成果最高管理奖评选工作。现将有关事宜通知如下：

一、评审标准

（一）能够紧紧围绕集团公司改革发展实际，运用现代管理科学理论，在组织创新、管理创新、制度创新等方面做出突出贡献或取得重大突破性进展，管理创新水平达到国际先进或国内领先水平，为促进企业健康发展做出了特别重大贡献。

（二）经过实践检验，解决了制约集团公司改革发展中的重大管理难题，显著提高管理效率和管理水平，对推动管理创新有重要作用。

（三）实施后取得了重大的综合经济效益和社会效益，按有关规定计算效益，经公司财务部门认可，年节约资金或新增利润达5000万元以上。
（四）实施期间各年经营业绩考核结果必须达到A级；属当年评审的业绩考核结果必须达到同类排序前三名。
（五）当年荣获集团公司最高管理创新奖的单位，在5年后方可再申报同类奖项；项目通过1年（含1年）以上的实践应用；主要获奖人在本职岗位上主持工作3年（含3年）以上。

（六）最高管理奖项目完成人限额为20人。其中，主要获奖人1名，主要完成人19名。项目主要完成人员按贡献大小顺序排列，应与验收证书的人员顺序一致。

（七）申报最高管理奖，应具备以下材料：

1.课题立项表、立项策划书（企业管理创新立项）；
2.最高管理奖申报书（见附件）；

2.集团公司论证评价资料和成果报告；

3.单位年度和上一年度资产负债表、损益表、现金流量表。

四、推荐材料上报时间：

各单位推荐材料一式二份，于2008年1月25日前报企业管理部经营管理处。

联系人：李军伟
电话：  2724103
平煤集团企业管理部

二〇〇九年一月七日
附件

二〇〇八年平煤集团企业管理

创新成果最高奖申报书

成果名称：_____________________________________

申报企业（全称）：_______________________________

报送时间：  __________年 _________月__________日

平煤集团企业管理现代化创新成果评审委员会制
	

	申报企业企管部门盖章：

	申报企业主要领导签字：
	申报企业盖章：


  一、成果简介
注：本表只对成果的来源、性质、理论依据、结构内容、使用情况、和取得的效果作一千字以内的简明介绍。

二、成果创造人员及应用情况
	成果主要创造人
	姓  名
	职  务
	职  称
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	成果创造于何年何月，

在本企业已实际应用

多长时间、多大范围
	


三、经济效益测算表
	成果名称
	

	申报企业全称
	

	成果计算方法
及公式
	

	成果效益指标测算结果

	序

号
	指标名称
	计 量

单 位
	时 间
	测 算

结 果
	备 注

	1
	申报前一年效益额
	万 元
	      年
	
	

	2
	实施各年累计效益额
	万 元
	年至  年
共   年
	
	

	3
	平均年度效益额
	万 元
	     年
	
	

	4
	申报前一年效益贡献率
	%
	     年
	
	

	5
	申报前一年投入产出率
	%
	     年
	
	

	申报企业财务部门意见：
财务负责人签名：
（公章）

                                     年   月   日  
    


注：“累计效益额”（序号2），指成果实施见效的第一年起到填报成果推荐报告书的前一

年为止累计的效益；“平均年度效益额”（序号3），指累计各年度的经济效益额除以累计年度

数而得出的平均一个年度的成果效益；“效益贡献率”（序号4），指成果年度效益额与企业同

年度利润总额之比值，即成果效益额占企业利润之比重；“投入产出率”（序号5），指成果投

入的实施费用与成果产出效益额的比值，即每投百元实施费获取的效益。

四、主要经济指标完成情况表
	序

号
	指 标 名 称
	计 量

单 位
	申报前一年实际
（2007 年）
	与上年比
（2006年）
	备 注

	
	
	
	
	实际

完成
	增减

数额
	%
	

	1
	产品销售收入
	万元
	
	
	
	
	

	2
	利润总额
	万元
	
	
	
	
	

	3
	销售
利润率
	%
	
	
	
	
	

	4
	工业资金利税率
	%
	
	
	
	
	

	5
	全员劳动生产率
	万元
/人年
	
	
	
	
	

	6
	总资产
报酬率
	%
	
	
	
	
	

	7
	资本
收益率
	%
	
	
	
	
	

	8
	资本保值增值率
	%
	
	
	
	
	

	9
	资产
负债率
	%
	
	
	
	
	


五、成果主要创造人基本情况
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	职务
	
	职称
	
	学位
	

	学历
	
	现从事专业
	

	工作单位
	


六、成果主要创造人工作简历

	年　月至　年　月
	工　　作　　单　　位
	职务、职称

	
	
	

	 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7、 成果主要创造人主要管理成就和贡献

	


8、 集团公司考核、财务、安监部门审核意见

	集团公司考核部门审核意见：
考核部门负责人签名：
　 　　　（公　章）
　　　　　　　 　年　　月　　日

	集团公司财务部门审核意见：
财务部门负责人签名：
　　　　（公　章）
　　　　　　　                              　年　　月　　日

	集团公司安监部门审核意见：

安监部门负责人签名：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（公　章）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日


