院发〔2010〕80号

关于开展控烟履约创建无烟学校活动的通知
院属各单位：
为履行《烟草控制框架公约》，贯彻落实《教育部办公厅、卫生部办公厅关于进一步加强学校控烟工作的意见》（教体艺厅〔2010〕5号）（以下简称《意见》）和省教育厅、卫生厅要求，深化我院全国文明单位、省卫生先进单位等创建成果，提高师生的文明素质，进一步推进控烟履约和创建无烟学校工作，经学院爱卫会、文明委联席会议研究，结合学院实际，决定自2010年9月1日开始，在全院开展控烟履约和创建无烟学校活动。现将活动有关事宜通知如下：
一、背景和依据

世界卫生组织《烟草控制框架公约》是医药卫生领域第一部具有法律约束力的多边条约。《公约》经全国人大批准于2006年1月9日正式予以实施生效。按照《公约》及其履约准则要求，自2011年1月起，我国应当在所有室内公共场所和工作场所、公共交通工具和其他可能的室外公共场所完全禁止吸烟。

为保护师生健康、切实做好控烟履约工作，2010年6月23日，教育部办公厅、卫生部办公厅联合印发《关于进一步加强学校控烟工作的意见》，提出在各级各类学校的控烟工作要求，制订了无烟学校的参考标准。河南省教育厅、卫生厅于2010年7月23日，转发这个意见，要求我省各级各类学校认真贯彻《意见》，结合学生日常行为规范对学生进行控烟宣传教育，开展各项控烟工作。
二、目的和意义

烟草烟雾中有4000多种化学物质，包含许多有毒有害物质，其中有40多种具有致癌性且烟草中的尼古丁具有极强的成瘾性，一旦吸烟成瘾，很难摆脱。世界卫生组织已将烟草依赖作为一种慢性疾病列入国际疾病分类，确认烟草是目前人类健康的最大威胁。目前，我国吸烟人数超过3亿，遭受被动吸烟危害的人数高达5.4亿，其中15岁以下儿童有1.8亿，每年约有100万人死于吸烟导致的疾病。青少年正处在成长成才的重要阶段，近年来，青少年吸烟人数却呈上升趋势，对青少年的危害极大。学校作为育人的重要场所，做好控烟工作责任意义重大。我院作为全国文明单位、省卫生先进单位，开展控烟工作、创建无烟学校，既是深化文明创建成果的要求，又是提高文明校园建设成效、优化育人环境的需要。在控烟履约工作中，理应在社会上起到示范带头作用。
三、工作阶段及工作内容

根据《公约》、《意见》要求，我院从现在起到2011年1月1日前在全院范围全面开展控烟履约创建无烟学校活动，将全体师生戒烟、不在工作场所和公共场所吸烟、宣传烟草危害知识、劝阻吸烟和提供戒烟服务、禁止使用卷烟接待宾客等指标纳入学院管理制度，作为创建无烟学校的考核目标，全面推进无烟学校建设，努力实现校园内公共场所和工作场所全面禁烟目标。

第一阶段（宣传教育）：2010年9月1日至2010年10月31日。

主要工作任务：

1.建立健全院系两级组织领导机构，明确工作职责。

2.制定实施方案，进行广泛动员。

3.制定工作计划，建立健全控烟监督、巡查督导、控烟考评奖惩等工作制度。

4.开展校园内控烟宣传活动，营造良好舆论氛围，通过培训考核、印发宣传材料等措施，使师生对戒烟目的、意义的知晓率达到100％。

5.掌握全院职工吸烟状况，并做好相关信息统计。

第二阶段（实施阶段）：2010年11月1日至12月31日。主要工作任务：

1.开展禁烟工作指导，实行禁烟措施，全面落实禁烟工作内容。明确规定全体教职工负有劝阻吸烟的责任和义务，各处室院系有专人负责控烟工作。

2.开展多种形式的控烟宣传和健康教育。在校园内主要区域设置醒目的禁烟标志，印发戒烟健康教育材料、张贴控烟履约宣传画等。

3.严禁院内销售服务点、小卖部销售烟草制品；严禁师生和外来人员在校园内吸烟。

4.分期分批对全院师生吸烟人员进行培训，提供戒烟指导，使医务人员掌握控烟知识、方法和技巧，对吸烟者进行劝阻和戒烟指导。

5.开展创建无烟办公室、无烟会议室、无烟宿舍活动。校园内各类办公室、会议室、职工和学生食堂、学生公寓宿舍等室内任何场所完全达到禁烟要求；学院领导班子成员、行政职能部门工作人员、党员干部和师生员工戒烟率达到100％。
第三阶段（自检自查阶段）：2011年1月1日至15日。

主要工作任务：

1.按照教育部、卫生部《无烟学校参考标准》（适用于普通高等学校），学院创建无烟学校工作领导小组对全院禁烟工作情况进行检查评估。

2.根据自检自查情况做好整改工作。

3.做好相关资料、档案的汇总工作，做好上级部门考核验收的准备工作。

四、组织领导与组织管理

（一）组织领导 

1.成立平职学院创建无烟学校工作领导小组，负责全院禁烟的组织领导。
组　长：仵自连  蔡志刚

成　员：学院爱卫会全体人员

学院爱国卫生运动委员会、文明办负责具体工作的实施。

2.领导小组下设办公室。负责禁烟工作的组织实施、日常管理、督导检查和考评工作，组织开展技术指导等工作。
办公室设在爱卫会。办公室成员由学院文明、卫生督导小组成员组成。

（二）技术指导

成立控烟技术指导工作办公室，负责为全院控烟提供技术指导、人员培训、咨询服务等。

办公室设在院卫生所。
（三）巡查和督导

建立健全巡查督导工作制度，院文明卫生督导检查组成员为指定禁烟巡查员，负责全院禁烟巡查工作。

院各单位党政一把手，负责本单位、本部门禁烟督导工作。

五、工作要求

（一）提高思想认识，增强做好禁烟工作的责任感和紧迫感。

履行禁烟规定，开展无烟学校创建是学院的承诺和要求。全院师生要充分认识在校园内全面禁烟的重要意义，加大对《公约》和《决定》的执行力度，党员和领导干部、教师要率先垂范发挥带头作用，深入开展禁烟宣传活动，营造健康、向上、有序的无烟环境。

（二）加强组织领导，落实禁烟工作责任。

全院各单位、各处室要加强对禁烟工作的组织领导，把控烟履约活动与创先争优等主题创建活动结合起来，作为规范处室院系管理、创先争优的重要内容，落实好禁烟目标任务和责任。领导班子成员要带头戒烟，率先垂范。学院禁烟领导小组办公室要不定期地进行工作督导，推动工作向纵深发展。各单位、各部门要拓展禁烟工作的新思路和新方法，自主禁烟。

（三）完善工作机制，逐步实现控烟履约目标。

巡视督导小组，要按照《普通高等学校无烟学校标准》（试行）、《平职学院控烟管理规定》及《方案》要求，逐条抓好落实，认真对照检查。各单位、各部门要按照属地化管理要求，加强与巡视督导组的联系，畅通信息，主动接受工作指导和检查，努力实现全面禁烟目标。

附件：平职学院控烟管理规定
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附件：

平职学院控烟管理规定

1.任何人（包括外来人员）不得在校园内吸烟。包括：大门、教学楼、宿舍楼、办公楼、实验室、会议室、教师办公室、室内外运动场所、图书馆、教职工和学生食堂、楼道、卫生间等校内外公共场所和生活场所；

2.教师、职工不得在学生面前吸烟，并做到相互之间不敬烟，不劝烟，不接受学生敬烟，不向学生递烟。

3.凡学院师生员工不尝试吸烟，并有劝阻他人吸烟、拒绝吸二手烟的责任和义务。

4.校园内禁止烟草广告和变相广告。
5.学院所有小卖部、商店禁止出售卷烟。

6.处罚：

（1）发现违反规定，在校内吸烟者，教师、员工处罚50元，学生吸烟者处罚20元；

（2）在校内办公室、公共场所，按照属地管理原则，每发现一个烟头处罚本部门负责人30元。
（3）教职工有提示外来客人不吸烟的责任，若违反对教职工进行处罚。
（4）外来务工人员由使用管理部门和单位进行教育和警示，若违反对管理部门和单位进行处罚。
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