
关于填报2012年职工培训需求和职教经费预算的通知

各单位、各部门、各处室：
根据集团相关通知精神和工作安排，为做好2012年职工培训需求和职教经费预算工作，增强培训计划的针对性和有效性。现对2012年职工培训需求和职教经费预算进行调查（表格附后）。

各单位、各部门、各处室要根据实际，指定专人负责此项工作，结合本部门专业性和工作特点，结合职工培训现状，认真调查摸底，并经本单位领导、战线领导签字后，于11月15日前，将填报汇总情况及电子文稿报送至宣传教育处。
学院将根据各单位上报情况，编制2012年度职工培训计划，职工培训需求列入计划后，各单位、处室应认真落实，保证培训计划的严肃性。凡在此次培训计划统计中未予填报的培训计划（项目），一律不予列支职教经费。
联系人：魏宏伟   6263（内线）  13783759196  

附件：

1、地面生产经营单位2012年度需求调查表（安全培训）

2、集团2012年职工培训需求调查表（政治理论培训）
3、集团2012年职工培训需求调查表（技能培训）

4、集团2012年职工培训需求调查表（继续教育）

宣传教育处

2011年11月7日

附件1
地面生产经营单位2012年度需求调查表（安全培训）

填报单位（盖章）：                    填报时间：    年  月  日
	         单   位

岗位（工种）
	一般生产经营单位
	危险化学品生产经营单位

	
	取证
	再培（复审）
	取证
	再培（复审）

	合  计
	
	
	
	

	一、主要负责人
	
	
	
	

	二、安全生产管理人员（小计）
	
	
	
	

	1. 分管安全生产的负责人
	
	
	
	

	2. 安全生产管理机构负责人及其管理人员
	
	
	
	

	3. 未设安管机构的专、兼职安管人员
	
	
	
	

	三、特种作业人员（小计）
	
	
	
	

	1.高压电工作业
	
	
	
	

	2.低压电工作业
	
	
	
	

	3.防爆电气作业
	
	
	
	

	4.焊接与热切割作业
	
	
	
	

	5.高处作业
	
	
	
	

	6.制冷与空调作业
	
	
	
	

	7.煤气作业
	
	
	
	

	四、班组长培训
	
	
	
	

	五、特种设备作业（小计）
	
	
	
	

	1.锅炉作业
	
	
	
	

	2.压力管道作业
	
	
	
	

	3.压力容器作业
	
	
	
	

	4.起重机械作业
	
	
	
	

	5.企业内机动车司机
	
	
	
	

	6.电梯作业
	
	
	
	

	六、危险化学品作业（小计）
	
	
	
	

	1.光气及光气化工艺作业
	
	
	
	

	2.氯碱电解工艺作业
	
	
	
	

	3.氯化工艺作业
	
	
	
	

	4.硝化工艺作业
	
	
	
	

	   单   位

职务（工种）
	一般生产经营单位
	危险化学品生产经营单位

	
	取证
	再培（复审）
	取证
	再培（复审）

	5.合成氨工艺作业
	
	
	
	

	6.裂解（裂化）工艺作业
	
	
	
	

	7.氟化工艺作业
	
	
	
	

	8.加氢工艺作业
	
	
	
	

	9.重氮化工艺作业
	
	
	
	

	10.氧化工艺作业
	
	
	
	

	11.过氧化工艺作业
	
	
	
	

	12.胺基化工艺作业
	
	
	
	

	13磺化工艺作业
	
	
	
	

	14.聚合工艺作业
	
	
	
	

	15.烷基化工艺作业
	
	
	
	

	16.化工自动化控制仪表
	
	
	
	

	17.其他未列危化作业
	
	
	
	

	七、一般从业人员
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


单位领导签字：            填表人：         电话：              

附件2
集团2012年职工培训需求调查表（技能培训）
填报单位（盖章）：                    填报时间：    年  月  日
	高级技师、技师、高级工培训调查表

	序号
	工种名称
	高级工
	技师
	高级技师
	备  注

	（一）采掘专业
	
	
	
	

	1
	采煤工
	
	
	
	

	2
	支护工
	
	
	
	

	3
	爆破工
	
	
	
	

	4
	充填回收工
	
	
	
	

	5
	采煤机司机
	
	
	
	

	6
	液压支架工
	
	
	
	

	7
	液压泵工
	
	
	
	

	8
	综采集中控制操纵工
	
	
	
	

	9
	综掘机司机
	
	
	
	

	10
	矿压观测工
	
	
	
	

	11
	巷修工
	
	
	
	

	（二）矿建专业
	
	
	
	

	1
	矿山工程检查验收工（员）
	
	
	
	

	2
	锚喷工
	
	
	
	

	3
	巷道掘砌工
	
	
	
	

	4
	竖井钻机工
	
	
	
	

	5
	井筒掘砌工
	
	
	
	

	6
	钻车司机
	
	
	
	

	7
	天井钻机工
	
	
	
	

	8
	抓岩机司机
	
	
	
	

	9
	装岩机司机
	
	
	
	

	（三）机电专业
	
	
	
	

	1
	主提升机操作工
	
	
	
	

	2
	主扇风机操作工
	
	
	
	

	3
	矿井泵工
	
	
	
	

	4
	钢缆皮带操作工
	
	
	
	

	5
	煤矿电气安装工
	
	
	
	

	6
	采掘电钳工
	
	
	
	

	7
	综采维修电工
	
	
	
	

	8
	矿井维修电工
	
	
	
	

	9
	矿山电子修理工
	
	
	
	

	10
	液压支架（柱）修理工
	
	
	
	

	11
	综采维修钳工
	
	
	
	

	12
	煤矿机械安装工
	
	
	
	

	13
	矿井维修钳工
	
	
	
	

	14
	井筒维修工
	
	
	
	

	（四）运输专业
	
	
	
	

	1
	电机车司机
	
	
	
	

	2
	电机车修配工
	
	
	
	

	3
	矿井轨道工
	
	
	
	

	4
	煤矿搬运工
	
	
	
	

	5
	把钩工
	
	
	
	

	（五）通风安全专业
	
	
	
	

	1
	瓦斯检查工
	
	
	
	

	2
	矿井通风工
	
	
	
	

	3
	矿井测风工
	
	
	
	

	4
	矿井测尘工
	
	
	
	

	5
	矿井防尘工
	
	
	
	

	6
	注浆注水工
	
	
	
	

	7
	矿山救护工
	
	
	
	

	8
	安全仪器监测工
	
	
	
	

	9
	安全检查工（员）
	
	
	
	

	10
	瓦斯泵工
	
	
	
	

	11
	瓦斯防突工
	
	
	
	

	12
	配气分析工
	
	
	
	

	（六）地质测量专业
	
	
	
	

	1
	矿山测量工
	
	
	
	

	2
	矿山地质工
	
	
	
	

	3
	井下钻探工
	
	
	
	

	（七）煤质化验专业
	
	
	
	

	1
	煤质化验工
	
	
	
	

	（八）选矿专业
	
	
	
	

	1
	重介质分选工
	
	
	
	

	2
	跳汰选煤工
	
	
	
	

	3
	浮选工
	
	
	
	

	4
	选煤技术检查工
	
	
	
	

	5
	选矿集中控制操作工
	
	
	
	

	6
	重介质制备回收工
	
	
	
	

	7
	水煤浆制备工
	
	
	
	

	（九）火工专业
	
	
	
	

	1
	火工化验工
	
	
	
	

	2
	火工品检验工
	
	
	
	

	（十）制造专业
	
	
	
	

	1
	矿灯检验工
	
	
	
	

	2
	矿灯装配工
	
	
	
	

	3
	电化学工
	
	
	
	

	4
	电化学检验工
	
	
	
	

	（十一）通用工种
	
	
	
	

	1
	车工
	
	
	
	

	2
	铣工
	
	
	
	

	3
	磨工
	
	
	
	

	4
	镗工
	
	
	
	

	5
	铸造工
	
	
	
	

	6
	锻造工
	
	
	
	

	7
	焊工
	
	
	
	

	8
	金属热处理工
	
	
	
	

	9
	冷作钣金工
	
	
	
	

	10
	装配钳工
	
	
	
	

	11
	工具钳工
	
	
	
	

	12
	机修钳工
	
	
	
	

	13
	电机装配工
	
	
	
	

	14
	汽车修理工
	
	
	
	

	15
	汽车驾驶员
	
	
	
	

	16
	变电设备安装工
	
	
	
	

	17
	检修电工
	
	
	
	

	18
	手工木工
	
	
	
	

	19
	土石方机械操作工
	
	
	
	

	20
	砌筑工
	
	
	
	

	21
	混凝土工
	
	
	
	

	22
	钢筋工
	
	
	
	

	23
	架子工
	
	
	
	

	24
	防水工
	
	
	
	

	25
	管工
	
	
	
	

	26
	起重装卸机操作工
	
	
	
	

	27
	化学检验工
	
	
	
	

	28
	电工仪器仪表装配工
	
	
	
	

	29
	音响调音员
	
	
	
	

	30
	电气设备安装工
	
	
	
	

	31
	防止纤维检验工
	
	
	
	

	32
	中药调剂员
	
	
	
	

	33
	中式烹调师
	
	
	
	

	34
	中式面点师
	
	
	
	

	35
	餐厅服务员
	
	
	
	

	36
	前厅服务员
	
	
	
	

	37
	客房服务员
	
	
	
	

	38
	锅炉操作员
	
	
	
	

	39
	美发师
	
	
	
	

	40
	保育员
	
	
	
	

	41
	西式烹调师
	
	
	
	

	42
	调酒师
	
	
	
	

	43
	牧业管理员
	
	
	
	

	44
	摄影师
	
	
	
	

	45
	中药购销员
	
	
	
	

	46
	出版物发行员
	
	
	
	

	47
	秘书
	
	
	
	

	48
	计算机操作工
	
	
	
	

	49
	制图员
	
	
	
	

	50
	话务员
	
	
	
	

	51
	用户通信终端维修员
	
	
	
	

	（十二）化工行业特有工种
	
	
	
	

	1
	化工仪表维修工
	
	
	
	

	2
	化工工艺试验工
	
	
	
	

	3
	分析工
	
	
	
	

	4
	液氯工
	
	
	
	

	5
	氯化氢合成工
	
	
	
	

	6
	盐水工
	
	
	
	

	7
	烧碱电解工
	
	
	
	

	8
	氯氢处理工
	
	
	
	

	9
	乙炔发生工
	
	
	
	

	10
	氯乙烯合成工
	
	
	
	

	11
	氯乙烯聚合工
	
	
	
	

	12
	制冷工
	
	
	
	

	13
	化工检修钳工
	
	
	
	

	14
	化工检修电工
	
	
	
	

	（十三）未包含工种
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	


填报人：                                       联系电话：

说明：技能培训项目中高级技师、技师、高级工培训需求调查要填报符合相应条件且在2012年确需培训的人数。对填报不切合实际，完不成培训计划的将进行通报批评。

	综采综掘成建制队培训


	序号
	培训类别
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）
	综采成建制队培训
	
	
	
	

	（二）
	综掘成建制队培训
	
	
	
	

	合  计
	
	
	
	

	岗位操作技术培训

	序号
	培训类别
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）煤矿主体专业
	
	
	
	

	1
	采煤专业
	
	
	
	

	2
	掘进专业
	
	
	
	

	3
	机电运输专业
	
	
	
	

	4
	通安专业
	
	
	
	

	5
	煤田地质与测绘
	
	
	
	

	6
	煤炭洁净利用
	
	
	
	

	（二）非煤专业
	
	
	
	

	1
	电力专业
	
	
	
	

	2
	煤化专业
	
	
	
	

	3
	危化专业
	
	
	
	

	4
	盐化专业
	
	
	
	

	5
	建筑专业
	
	
	
	

	6
	机械制造专业
	
	
	
	

	7
	物流专业
	
	
	
	

	8
	服务专业
	
	
	
	

	9
	其它专业
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	

	岗前及转岗培训

	序号
	培训类别
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）岗前培训
	
	
	
	

	1
	煤矿主体专业
	
	
	
	

	2
	非煤专业
	
	
	
	

	（二）转岗培训
	
	
	
	

	1
	煤矿主体专业
	
	
	
	

	2
	非煤专业
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	


单位领导签字：                填报人：                 联系电话：

说明：岗位操作技术培训主要指：结合新技术、新设备、新工艺、新材料，进行的脱产或半脱产办班培训，结束有考核的培训，不含日常岗位培训。同一培训项目填报全年需培的人数。达到30学时以上的培训。

附件3

集团2012年职工培训需求调查表（继续教育）
填报单位（盖章）：                    填报时间：    年  月  日
	高层次人才培养

	序号
	培训类别
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）
	煤矿主体专业
	
	
	
	

	（二）
	非煤专业
	
	
	
	

	专业技术人员知识更新教育

	序号
	培训类别
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）煤矿主体专业
	
	
	
	

	1
	采煤工程
	
	
	
	

	2
	煤矿安全
	
	
	
	

	3
	煤矿机电
	
	
	
	

	4
	煤田地质与测绘
	
	
	
	

	5
	煤炭洁净利用
	
	
	
	

	（二）非煤专业
	
	
	
	

	1
	电力专业
	
	
	
	

	2
	煤化专业
	
	
	
	

	3
	危化专业
	
	
	
	

	4
	盐化专业
	
	
	
	

	5
	建筑专业
	
	
	
	

	6
	机械制造专业
	
	
	
	

	7
	物流专业
	
	
	
	

	8
	医疗卫生专业
	
	
	
	

	9
	财会专业
	
	
	
	

	10
	其它专业
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	

	经营管理人员工商管理培训

	序号
	培训类别
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）
	处级工商管理
	
	
	
	

	（二）
	科级工商管理
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	

	职教师资培训

	序号
	培训类别
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）
	煤矿主体专业
	
	
	
	

	（二）
	非煤专业
	
	
	
	

	（三）
	职教管理人员
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	


单位领导签字：              填报人：             联系电话：

附件4
集团2012年职工培训需求调查表（政治理论培训）
	思想政治教育

	序号
	学员层次
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）
	处级
	
	
	
	

	（二）
	科级
	
	
	
	

	（三）
	其它
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	

	学习型企业文化

	序号
	学员层次
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）
	处级
	
	
	
	

	（二）
	科级
	
	
	
	

	（三）
	其它
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	

	其它专题培训

	序号
	学员层次
	人数
	培训形式
	培训渠道
	备  注

	（一）
	处级
	
	
	
	

	（二）
	科级
	
	
	
	

	（三）
	其它
	
	
	
	

	
	合  计
	
	
	
	


填报单位（盖章）：                    填报时间：    年  月  日
单位领导签字:                  填报人：                联系电话：

说明：填报位置：人事培训管理——培训管理——培训需求调查——政治理论培训

      在系统填报时必须注明填报人姓名、联系电话。

填表说明：1. 2012年职工培训计划分为指令性计划和指导性计划，集团统一组织的培训为指令性培训；基层单位自行组织的培训为指导性培训（本次调查不统计每周安全学习日、技术学习日及班前班后会等日常性培训）。

2. 技能培训项目中高级技师、技师、高级工培训需求调查要填报符合相应条件且在2012年需培训的人数。

3. 高层人才培养指研究生及以上层次的学历教育。

4. 专业技术人员知识更新教育和经营管理人员工商管理培训要应用集团人事培训网远程教育进行教学；其它能采用远程教育进行教学的培训项目要优先使用远程教育课件进行教学。继续教育可参考《河南省专业技术人员继续教育条例》，继续教育培训渠道有：上级外调培训、集团组织的业务培训及各单位组织的各类专业知识更新培训。
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