关于2009—2010年度企业思想政治工作人员专业职务评定工作的通知
院属各单位：
为了加强和改进新形势下企业思想政治工作，进一步提高企业政工队伍素质，激发广大政工人员工作的积极性和创造性，根据河南省企业思想政治工作人员专业职务评定工作领导小组《关于印发<河南省企业思想政治工作人员专业职务评定办法>的通知》（豫企政职〔2010〕1号）、《关于做好2009—2010年度企业思想政治工作人员专业职务评定工作的通知》（豫企政职〔2010〕2号）和中平能化集团《关于集团2009—2010年度企业思想政治工作人员专业职务评定工作的通知》精神，现将2009—2010年度企业思想政治工作人员专业职务评定工作的有关事宜通知如下：
一、评定条件和政策
2009—2010年度企业思想政治工作人员专业职务评定的条件和政策，参照新修订的《河南省企业思想政治工作人员专业职务评定办法》（学院组织人事处网页“职称管理”栏）执行，请各单位和部门相关人员认真学习政策，严格按照新的评定办法做好本次政工职称评定工作。
二、岗前培训
申报高级政工师以上专业职务的人员须参加河南省政工职评工作领导小组组织的岗前培训， 2007—2008年度已参加过岗前培训并取得岗前培训合格证书的，不需参加本次岗前培训。
三、时间安排

政工中级、高级职称报送申报材料的截止时间为2010年9月8日，政工初级的申报材料与截止时间为2010年10月8日，申报材料经组织人事处初审后统一报送至集团党委组织部，逾期不受理。
2009—2010年度岗前培训的报名时间另行通知。

四、政工中、高级申报材料
1、申报政工中级、高级分别需要填写《企业思想政治工作人员专业职务申报表》2份、4份；
2、《河南省企业政工专业职务任职资格评审一览表》一式20份；
3、《河南省政工专业职务任职资格查档审核表》1份；

4、组织人事处出具的公示证明一份，岗位证明一份；

5、毕业证书、资格证书、聘任证书原件及复印件各1份；
6、从事政工专业职务任期期间年度考核材料原件；
7、2009—2010年度或2007—2008年度岗前培训合格证书原件及复印件；
8、1978年12月31日后参加工作的申报人员须提供相应职级的全国职称外语（等级）考试合格证书原件及复印件；
9、公开发表作品的报刊原件及复印件各1份；

10、荣誉证书、获奖证书或社科规划项目结项证书原件及复印件各1份；

11、申报教授级高级政工师和破格申报高级政工师专业职务人员须提供任现专业职务期间内能够代表自己学术水平的成果原件和复印件（论文1篇或论著1部）；

12、破格申报高级政工师以上专业职务的人员，须出具学院申请报告一式两份。

以上材料所需部分表格可在中平能化集团党委组织部网站“干部管理”栏目自行下载。

五、几点说明

1、申报政工职称的人员计算政工年限和任职年限的截止日期为2010年12月31日，不够年限的不能申报。
2、申报教授级高级政工师和破格申报高级政工师专业职务的人员需参加答辩，答辩时间另行通知。

3、由其它系列职务转评（同职级）政工专业职务的人员，除不参加外语考试外，其他申报程序和内容与正常晋升政工职称相同。

4、政工职称外语免试条件参照《河南省企业思想政治工作人员专业职务评定办法》中第十七条之规定执行。

5、申报人员必须在规定时间内完成材料报送工作，逾期不再办理。
二○一○年八月二十四日
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